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Presidenza del Consiglio dei Ministri

Allegato A — Servizio Civile Universale Italia

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI
INTERVENTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE — ITALIA — Avviso 2025

|TITOLO DEL PROGETTO: Dalla teoria alla pratica

SETTORE ED AREA DI INTERVENTO: Educazione e promozione culturale, pacsaggistica, ambientale, del
turismo sostenibile e sociale - E.19 (Educazione e sensibilizzazione ambientale) ed E.18 (Educazione e promozione
della protezione civile).

DURATA DEL PROGETTO:12 mesi

OBIETTIVO DEL PROGETTO: Favorire nei cittadini un modo di vivere informato, consapevole e responsabile,
in armonia con 1’ambiente naturale ¢ con 1’"anima loci", attraverso il monitoraggio ambientale, la sensibilizzazione
alla prevenzione dei rischi e la promozione dell’economia circolare.

RUOLO ED ATTIVITA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
Monitoraggio Ambientale:

-Partecipazione alla raccolta ed elaborazione di dati relativi alla qualita dell’aria e alle risorse idriche

-Monitorare i rifiuti urbani, mappare le piste ciclopedonali e analizzare l'evoluzione dei servizi di mobilita.
-Svolgere rilevazioni sui comportamenti dei cittadini tramite interviste e report di sintesi.

-Collaborare al monitoraggio della flora e della fauna selvatica e alla mappatura di piccoli siti a rischi.
Sensibilizzazione alla Prevenzione:

-Gestire e aggiornare le sezioni ambientali dei siti istituzionali e delle pagine social degli enti, redigendo testi,
realizzando brevi video ed elaborando materiali informativi per campagne specifiche.

-Partecipare alla sperimentazione di laboratori innovativi e dimostrazioni pratiche su come comportarsi in sicurezza
durante calamita naturali.

Economia Circolare e Innovazione:

-Mappare e intervistare microimprese indipendenti, gruppi di scambio non monetario ed esperienze di
autoproduzione o indipendenza energetica.

-Partecipare all'ideazione e realizzazione di percorsi di turismo consapevole.

-Supportare le attivita di cura, accoglienza e sensibilizzazione presso il Centro Recupero Animali Selvatici (CRAS).

SEDI DI SVOLGIMENTO:

1. Comune di Verbania - Sede comunale di Intra (205004): Via F.lli Cervi, 5 - Verbania (VB).

2. Comune di Gravellona Toce - Ufficio Ambiente (180163): P.zza Resistenza 10 - Gravellona Toce (VB).

3. Comune di Omegna - Ufficio Turismo (180197): Via De Angeli, 109 - Omegna (VB).

4. Parco Ticino e Lago Maggiore - Ufficio Cultura (184935): Localita Picchetta - Cameri (NO).

5. CRAS Rifugio Miletta - Sede operativa ricovero animali (222591): Via Visconti 31 - Agrate Conturbia (NO).
6. Aurive - sede ITI Omar Novara (180129): Baluardo La Marmora, 12 - Novara (NO).

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI:

Verbania: n.1 posto Parco Ticino: n.2 posti | di cui 1 GMO
Gravellona Toce: n.1 posto Rifugio Miletta: n.3 posti | di cui 1 GMO
Omegna: n.2 posti | di cui 1 GMO Aurive ITI Omar: n.1 posto

10 posti complessivi disponibili, senza vitto e alloggio

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI
ORGANIZZATIVI:
11 volontario deve essere disponibile e flessibile con gli orari, con la possibilita di lavorare occasionalmente il sabato




solo per eventi speciali rivolti al pubblico e alla comunita. Durante 1'anno potrebbe essere richiesto di lavorare in
diverse localita al di fuori della sede principale per partecipare a eventi come seminari, incontri formativi regionali o
nazionali, e convegni, previa comunicazione alle autoritd competenti. Non ci sono giorni di chiusura delle sedi oltre alle
festivita riconosciute.

Aspetti organizzativi: S giorni settimanali | 12 mesi di servizio | 25 ore settimanali (mediamente) | monte ore annuale 1.145

CARATTERISTICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI:
Al termine del servizio acquisirai competenze in:

* Monitoraggio e analisi di dati ambientali e scientifici.

» Comunicazione sociale e ambientale applicata ai nuovi media.

* Gestione di processi di economia circolare e innovazione sociale.

* Tecniche di facilitazione digitale e metodologie di disconnessione tecnologica.

| EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI: nessuno.

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:
I criteri dettagliati ed i relativi punteggi sono pubblicati sul sito www.aurive.it

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
36 ore complessive svolte presso strutture da noi individuate in zona limitrofa rispetto alla sede di servizio.

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
72 ore complessive di formazione specifica. La metodologia didattica sara interattiva. Gli interventi formativi si

articoleranno in: lezioni didattiche (di lezioni frontali e non formali), role-playing (problem solving, attivazioni
corporee, presa di decisione), partecipazione a laboratori e workshop, visione di materiale audio-video, bibliografico
e sitografico, analisi della comunicazione per mezzo di simulazioni in aula, lavori di gruppo, momenti di valutazione
dell’esperienza, approfondimento e connessione alle tematiche affrontate, giochi, simulazioni ed esercitazioni
pratiche e digitali; momenti di dibattito (con differenti gradi di conduzione e partecipazione da parte del formatore).
Moduli della formazione specifica

-Modulo 0 : Sicurezza (8 ore)

-Modulo 1: Tecniche e strumenti di monitoraggio della flora e della fauna (22 ore).

-Modulo 2: La comunicazione sociale e ambientale (22 ore).

-Modulo 3: L’economia circolare e le nuove forme di disconnessione dalla tecnologia (20 ore).

TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO:
Alla ricerca dell’anima loci.

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE: SDG 12 (Consumo e produzione responsabili):
Target 12.8 - Garantire che le persone abbiano informazioni e consapevolezza sullo sviluppo sostenibile e stili di vita
in armonia con la natura; SDG 15 (Vita sulla terra): Proteggere, ripristinare e favorire 1'uso sostenibile
dell'ecosistema terrestre.

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA: Tutela e valorizzazione delle risorse naturali, della biodiversita,
degli ecosistemi e degli animali attraverso modelli sostenibili di consumo e sviluppo.

DA COMPILARE SOLO SE IL PROGETTO PREVEDE ULTERIORI MISURE A FAVORE DEI GIOVANI

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’

Categoria di giovani soggetti a temporanea condizione di fragilita personale o sociale. In fase di candidatura ¢
necessario presentare un'autocertificazione per attestare la condizione di minore opportunita. Posti GMO disponibili:
n. 1 Omegna | n. 1 Parco Ticino | n. 1 Rifugio Miletta.

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO: 11 tutoraggio avra una durata di 3 mesi ¢ un monte ore
dedicato complessivo di 21 ore, di cui 17 collettive e 4 individuali tra il 10° ¢ il 12° mese di servizio. Particolare
attenzione sara dedicata alle soft skills e alle competenze professionali sviluppate durante il servizio, spiegando
come inserirle correttamente nel curriculum e valorizzarle per il futuro. L attivita offre un sostegno speciale ai
giovani con minori opportunita e in condizioni di fragilita, fornendo strumenti concreti per affrontare con maggiore
sicurezza le proprie scelte future.




