[ CITTA' DI GRAVELLONA TOCE

Provincia del Verbano Cusio Ossola

P.zza Resistenza,10 — Tel. 0323/848386 — Fax 082388 — C.F. 00332450030

BANDO OFFERTA DI LAVORO

(art. 16 Legge 28 febbraio 1987, n. 56 - D.P.C.FldZembre 1988)
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
Vista la determinazione n. 69 del 21 febbraio 2022,
RENDE NOTO

che é prevista I'assunzione a tempo pieno e ina@teto, mediante selezione fra gli iscritti al @erper I'lmpiego, di :

N. 1 ESECUTORE AMMINISTRATIVO - CAT. B1

(SETTORE AFFARI GENERALI - PERSONALE)

Rapporto di lavoro: Tempo pieno (36 ore settimanali

Titolo di studio richiesto: Assolvimento dell’obfb scolastico.

Requisiti richiesti: Patente B — Conoscenza e zatli pacchetto Office (Word, Excel, Power Point, Gokl ecc.).
Cittadinanza italiana o di uno degli Stati memlell'tdnione Europea, fatte salve le eccezioni previdal comma 1
dell’art. 38 del D.Lgs. n. 165/200LCittadinanza dei Paesi terzi che siano titolari perimesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolZello status di rifugiato ovvero dello status dofezione sussidiaria;
Eta non inferiore agli anni 18; Godimento dei diirdivili e politici; Idoneita fisica all'impiego;scrizione nelle liste
elettorali; Non aver riportato condanne penali toeainisure che escludano dalla nomina o siano cdudastituzione
dagli impieghi presso pubbliche amministrazioni;nNessere stati destituiti, dispensati o decadukirdpiego presso
una pubblica amministrazione; Non essere statrdeté ai pubblici uffici; Essere in posizione rég@ nei confronti
dell’obbligo di leva (per i candidati di sesso ntakenati entro il 31 dicembre 1985).

Retribuzione annua lorda : € 18.034,00 oltre imik&ndi comparto e 13" mensilita.

Indici di riscontro di idoneita: Per ottenere bitkeita il candidato dovra dimostrare attitudinegpabkto ed eseguire
correttamente ogni operazione richiesta dalla Cawiome mediante I'esecuzione di un lavoro o rextezdi atti con
I'utilizzo delle piu diffuse apparecchiature e dpgationi informatiche.

La selezione tendera ad accertare esclusivameadadita del lavoratore a svolgere le mansioni peogella categoria
o profilo professionale e non comporta valutaziemailativa.

Le operazioni di selezione saranno effettuate agduaperto al pubblico, previa affissione di apfmawviso all’Albo
Pretorio dell’Ente.

| candidati avviati dal Centro per I'lmpiego neliine della graduatoria alla selezione sarannosatwvdel giorno,
dell’ora e del luogo in cui si svolgera la provéettéva. Si ricorda che per poter accedere al Comune € obbhtorio
essere in possesso di umkelle certificazioni verdi Covid-19.

I Comune di Gravellona Toce non € responsabileipeasi di mancata ricezione degli avvisi speddr putte le
comunicazioni relative al presente bando.

La selezione non da luogo a graduatoria di merigermanto si procedera a nominare immediatamenggana e ad
immettere in servizio il lavoratore/lavoratricelotente selezionato in possesso dei requisiti prespletamento di visita
medica.

Il trasferimento ad altra pubblica Amministraziodegcui all’art. 30 del Decreto Legislativo 30 mar2001, n. 165, che
eventualmente dovesse essere richiesto dal neatasson verra concesso prima che sia trascorgerodo di almeno
cinque anni di servizio presso il Comune di Grawed Toce.

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679, i dati peaidiorniti saranno raccolti presso 'Ufficio Persde del Comune
di Gravellona Toce e trattati dallo stesso Uffiaimgdiante strumenti manuali od informatici, pefitalita di gestione
del rapporto di lavoro in oggetto, nonché per talita connesse ad obblighi previsti da leggi el@menti. In relazione
alle finalita indicate, il trattamento avviene irodo da garantire la riservatezza, 'integrita aisponibilita dei dati
stessi. Titolare del trattamento dei dati € il Comdi Gravellona Toce, rappresentato dal Sindaocagmpore.

Per quanto non previsto dal presente bando sicppd disciplina del Testo Unico Enti Locali, delGON.L., del
Regolamento Generale sull’Ordinamento degli Uiicei Servizi e della normativa vigente.

Gli interessati, per ogni ulteriore informazion®spono rivolgersi all'Ufficio Personale del Comumeal Centro per
I'Impiego.

Gravellona Toce, li 22 febbraio 2022
IL RESPONSABILE DSERVIZIO PERSONALE
Dr. Stefano Oglina

Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993




