CITTA' DI GRAVELLONA TOCE

Provincia del Verbano Cusio Ossola
P.zza Resistenza,10 — Tel. 0323/848386 — Fax 0323/864168 — C.F. 00332450030

BANDO OFFERTA DI LAVORO

(art. 16 Legge 28 febbraio 1987, n. 56 - D.P.C.M. 27 dicembre 1988)

IL SEGRETARIO GENERALE

Vista la determinazione n. 140 del 6.4.2018,
RENDE NOTO

che ¢ prevista ’assunzione a tempo indeterminato, mediante selezione fra gli iscritti al Centro per I’Impiego di :

N. 1 APPLICATO DI SEGRETERIA - CAT. B1
SETTORE AMMINISTRATIVO - UFFICIO DI SEGRETERIA

Rapporto di lavoro: Tempo pieno (36 ore settimanali).

Titolo di studio richiesto: Scuola dell’obbligo.

Possesso dei requisiti per 1’accesso al pubblico impiego.

Retribuzione annua lorda : € 17.244,71 oltre indennita di comparto e 13" mensilita.

Riserva: il posto ¢ prioritariamente riservato a favore dei militari, congedati senza demerito, di cui al D.Lgs. n. 215/2001 e del D.
Lgs. n. 66/2010.

Indici di riscontro di idoneita: Per ottenere 1’idoneita il candidato dovra dimostrare attitudine al posto ed eseguire correttamente ogni
operazione richiesta dalla Commissione mediante 1’esecuzione di un lavoro o redazione di atti con 1’utilizzo delle piu diffuse
apparecchiature e applicazioni informatiche.

La selezione tendera ad accertare esclusivamente 1’idoneita del lavoratore a svolgere le mansioni proprie della categoria o profilo
professionale e non comporta valutazione emulativa.

Le operazioni di selezione saranno effettuate in luogo aperto al pubblico, previa affissione di apposito avviso all’Albo Pretorio
dell’Ente.

I concorrenti avviati dal Centro per I’Impiego nell’ordine della graduatoria alla selezione saranno avvertiti a domicilio, mediante
telegramma, del giorno, dell’ora e del luogo in cui si svolgera la prova selettiva. Il Comune di Gravellona Toce non ¢ responsabile
per i casi di mancata ricezione degli avvisi spediti per tutte le comunicazioni relative al presente bando.

La selezione non da luogo a graduatoria di merito e pertanto si procedera a nominare immediatamente in prova e ad immettere in
servizio il lavoratore utilmente selezionato in possesso dei requisiti previo espletamento di visita medica.

Il trasferimento ad altra pubblica Amministrazione, di cui all’art. 30 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che
eventualmente dovesse essere richiesto dal neo-assunto, non verra concesso prima che sia trascorso un periodo di almeno cinque anni
di servizio presso il Comune di Gravellona Toce.

At sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso I’Ufficio Personale, per le finalita di
gestione della selezione. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena la non
ammissione alla selezione. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche
interessate alla posizione economica-giuridica del candidato, al personale interno dell’ Amministrazione interessato al procedimento
ed ai componenti della Commissione giudicatrice. Il Responsabile del trattamento ¢ il Responsabile del Servizio Personale — Affari
Generali.

In caso di esito positivo delle procedure di mobilita, in corso di attuazione ai sensi degli articoli 30 e 34 bis del D. Lgs. 30 marzo
2001, n. 165 (“Disposizioni in materia di mobilita del personale™), il presente bando verra revocato.

Per quanto non previsto dal presente bando si applica la disciplina del Testo Unico Enti Locali, del C.C.N.L., del Regolamento
Generale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e della normativa vigente.

Gli interessati, per ogni ulteriore informazione, possono rivolgersi all’Ufficio Personale del Comune o al Centro per I’'Impiego di
Omegna.

Gravellona Toce, li 6.4.2018
11 Segretario Comunale
(Dr. Nicola Di Pietro)
Firmato digitalmente
ai sensi dell’art. 21 del Codice dell’ Amministrazione Digitale



