CITTA' DI GRAVELLONA TOCE

Provincia del Verbano Cusio Ossola
P.zza Resistenza,10 — Tel. 0323/848386 — Fax 0323/864168 — C.F. 00332450030

AVVISO
PROCEDURA DI MOBILITA’ INTERNA
PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE - CAT.C

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 106 del 31 luglio 2013;
Vista la determinazione n. 157 del 12 agosto 2013;

Visto il vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

RENDE NOTO
che il Comune di Gravellona Toce intende procedere alla copertura di un posto di agente
di polizia locale — cat. C mediante mobilita interna riservata al solo personale di ruolo dell’
Ente di pari categoria
REQUISITI PER L’AMMISSIONE

La mobilita & riservata al solo personale di ruolo dell’ente di pari categoria.

| dipendenti interessati a partecipare alla procedura dovranno presentare apposita
domanda utilizzando esclusivamente il modello allegato.

La domanda dovra essere presentata all'ufficio protocollo del Comune di
Gravellona Toce entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 27 agosto 2013.

Alla domanda di partecipazione dovra essere allegato il parere favorevole del
responsabile del settore di appartenenza.
CRITERI PER LA COPERTURA DEL POSTO

Al fine di addivenire alla copertura del posto si procedera ad una selezione per titoli
e colloquio con formulazione di una graduatoria sulla base dei seguenti criteri:



TITOLI:

Esperienze lavorative precedenti
(considerando anche il servizio prestato presso altre amministrazioni)

Ogni sei mesi di esperienza lavorativa prestata nella stessa categoria e Punti 0,60
profilo professionale

Ogni sei mesi di esperienza lavorativa prestata nella stessa categoria e Punti 0,30
profilo professionale diverso

Ogni sei mesi di servizio prestato in categorie diverse Punti 0,10

COLLOQUIO:

| candidati dovranno sostenere un colloquio con il Comandante della Polizia Locale ed il
Segretario Generale finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti attitudinali richiesti al
posto da ricoprire (massimo 5 punti)

PARITA’ E PARI OPPORTUNITA’

Ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 125/1991 ed al D.Lgs. 165/2001,
’Amministrazione comunale garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso alla procedura di mobilita e per il trattamento sul lavoro.

REVOCA
L’Amministrazione si riserva la facolta di revocare il presente bando, di modificare, ovvero
di non dar luogo alla copertura del posto anche dopo la formazione della graduatoria.

TRATTAMENTO DEI DATI

Tutti i dati personali trasmessi dagli interessati con la domanda di partecipazione
alla procedura di mobilita, ai sensi degli articoli 13 e 24 del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196,
saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura di
mobilita. La comunicazione o diffusione di tali dati ad altri enti pubblici o soggetti privati
viene effettuata esclusivamente nei casi e per le informazioni previste da norme di legge o
di regolamento.

Gravellona Toce, i 12 agosto 2013

L SERVIZIO PERSONALE
o Oglina

(M. IL RESPONSABILE




Fac-simile domanda mobilita interna

Al Comune di Gravellona Toce

ll/lLa sottoscritto/a

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilita interna per la copertura di un
posto di agente di polizia locale — cat. C);

A tal fine, consapevole,ai sensi dell'art.76 del DPR 445/2000, delle responsabilita penali
cui va incontro chi rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi
previsti dal citato DPR 445/2000 e che le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt.
46 e 47 del citato DPR sono considerate come fatte a pubblico ufficiale, dichiara sotto la
sua personale responsabilita:

1. coghome

2.  nome

3. diessere nato a il

4. di essere attualmente inquadrato con il profilo di -
categoria giuridica - posizione economica !

5. diessere in possesso dei seguenti titoli di servizio : ( indicare analiticamente i periodi,
lavoro a tempo pieno o parziale, categorie e profilo professionale, area e ufficio di
appartenenza): vedi allegato.

Elenco Allegati:
1. Titoli di servizio;
2. Parere favorevole del responsabile del settore di appartenenza.

Data Firma




