COMUNE DI GRAVELLONA TOCE

(Provincia di Verbania)

Contratto collettive decentrate integrativo ai sensi degli arlt 4 e 5 del CCNL. 1/4/1999, in merito all™utilizzo delle 1isorse decentrate

dell’anne 2015 Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 IHustrazione degh as;)eth procedumli sinte51 del eontenuto del contwtto nd ﬂutodlchmmznone relative agh
adempimenti dellalegge PR i St ‘

Data di sottoscrizione

Preintesa 27/04/2016
Contratto

Periodo temporale di vigenza

Anno 2015 B

Composizione

dela delegazione trattante

Parte Pubblica {ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente Segretario Comunale

Componenti Responsabile servizio Amministrativo ¢ Responsabile servizio Finanziario
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (clenco sigle): FP-CGIL, CISL-FP,
UIL-FPL

Firmatarie della preintesa: C.G.I L., UIL FPL, Componenti RSU

Fimmatarie del contratto: C.G.1.L., UIL FPL, Componenti RSU

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Mater iz
integrativo (descrizione sintetica)

tratfate

dal contratio

Utilizzo risotse decentrate dell’anno 2015

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurate
¢ acgli atti propedentici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell"Organc di
controlle interno.
AHegazione delln
Certificazione
dell’Orpano di

controllo interno alla
Relazione illustrativa

B stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
8iin data 11 maggio 2016

Nel caso 'Organo di conlrollo inlerno abbia effettuato rilievi, descriveri?

Nessun rilievo

Attestazione del
rispetto degli obblighi
di legge che in caso di

inadempimento
comportano Ia
sanzione del divicto di
erogazione delin
reiribuzione
accessoria

¥ stato adottato il Piano della performance previsto dall’art 10 del d lgs. 150/2009
Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articolo 16 del D Lgs. 150/2009

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e 1'integritd previsto dall’art 11,

comma 2 del d igs. 150/20097
Si per quante di compelenza

E stato assolto Fobbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8 dell’art 11 del dligs
150/20097 81 per quanto di competenza

L.a Relazione della Performance & stata validata dall’Ol'V ai sensi deli’articolo 14, conima 6

del d lgs n 150/20097
Si per quanto di competenza.

Eventuali osservazioni

—

Module 2 Hlustrazione delPar(icolate del contratio {(Atéstazione della compatibiliid con i vincoli derivanti da norme di legge e di
coniratie nazionale —modalitd di ulilizzo delle risorse accéssorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrative

Ariicofo 1

Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata con determinazione n 319 del

16 dicembre 2015 ¢ delibera giuntale n 202 del 16 12 2015




Articolo 2 Le parti Aissano i criteri per la destinazione delPutilizzo del fondo relativamente al trattamento accessorio fisso ¢ al
trattamento accessorjo variabile

Articolo 3 Viene fissato il tetto di spesa e vengono dettate delle norme sulla formazione del personale
Articolo 4 Sono definiti i tempi di applicazione dell’accordo.
Allegato 1 Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo

B) guadro di sinlesi delle modalitd di wiilizzo delle fisorse

Sulla base dei criteri di cui all’articolo _ le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo

Art. 17, comima 2, lett. a) ~ produttivit 9.147,66
Art 17, comma 2, lett b) - progressioni economiche orizzontali

57.362,79
Art 17, comma 2, lett ©) -- retribuzione di posizicne e risultato p o
Art 17, comma 2, lett d) ~ Indennita di tumo, rischio, reperibilita,
maneggio valori, orario nottumno, festivo e notturno-festivo 10.767,64
Art, 17, comma 2, lett. ¢) - indennita di disagio 4.797,50
Art 17, comma 2, lett. f} — indennita per specifiche responsabilita
Axt 17, comma 2, lett. g} — compensi correlati alle risorse indicate 5 430,00
nell’art. 15, comma 1, lett. k) (progetiazione, avvocatura, ecc.) ]
Art 17, comma 2, leit i) — altri compensi per specifiche
responsabilitd 1.237,50
Axt. 31, comma 7, CCNL 14 92000 - personale educativo nido 4 870,36
d’infanzia
Art 6 CCNL 5102001 — indennitd per personale educative e
docente -
Art, 33 CCNL 22,1.2004 — indennitd di comparto . 17.484,04
Somme rinviale -
Aliro (Fondo previdenza Vigili) 7.200,00
Totale 118.297,49

* dove non diversamente indicato if riferimento 2 al CCNL 1 4 1999

C) applicazione sistema incentivante
Adeguamento alla normativa di legge (DLgs n 150/2009) ¢ contrattwale (art 37 del CCNL del 22 1 2004) in materia di sistema di

incentivazione del personale sulla base delle performance adottate dalla giunta comunale;

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita
Le previsioni sono coerenti con Je disposizioni in materia di meritocrazia e premialita

E) illustrazione ¢ specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche;
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche che in ogni caso esse seno sospese per il {riennio 2011-2013 in attuszione

delParticolo 9, commi 1 e21, del ¢ 1 78/2010

L) Mustrazione dei risultal] attesi dalla sottoscrizione del contratto inteprativo, in correlazione con pli shmmenti di programmazione
gestionale

Dalla sottoscrizione del predetto schema di CCDI, essendo previsto Jo stanziamento di somme dedicate s raggiungimento di specifici
obiettivi di produttivita siguardanti I’incentive al personale dell’ufficio teenico per il piano neve e Iincentivo al personale dell'ufficio tecnico
per la realizzazione di opere pubbliche ai scosi defl’art 92 comma 5 del Dlgs n 163/2006 e smi, ¢ si atiende wn incremento dela
produttivita del personale corrispondente riduzione di spesa per Pappallo neve e per la progefiazione esterna

() abtre informazioni evenivalmenie ritenute il

Contratto collettivo decenirato integrativo ai sensi degli artt 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in merito all'utilizzo delle risorse decentrate
deft’anno 2015




Relazione teenico-finanziaria
Moduto I - La costifuzione del fondo per la contrattazione integrativa
11 fondo di produttivitd, in applicazione delie disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione Autonomie Locali, &

stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziarion 271 del 18 11 2014 ¢ con delibera
delta Giunta Comunale n 175 del 26 11 2014 nei seguenti importi:

Tinport,
isorse stabili 105.667,49
Risorse variabili 12.630,00
Residui anni precedenti o -
Totale 118.297.49

Sezione ] — Risorse fisse aventi caratiere di cerlezza e di stabilita

Risorse storiche gonsolidate
La parlc “stabile” del fondo per le risorse decentrate per 'anno 2015 ¢ stata quantificata ai sensi delic disposizioni contrattuali vigenti, ¢

quantificata jin € 105 667,49

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2
CCNL 22/1/2004 art. 31 ¢. 2 {escluso V'ar. 32 ¢c. 1 e 2}
CCNL 11/4/2008 art. §¢. 2 541,

Altri incrementi con caratiere di ceriezza ¢ stabilita

CCNL 5/10/2001 arl. 4, ¢. 2 = |
CCNL 1/4/1999 art 15, ¢ 5 /parte (incremento stabile delle -
dolazipni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich cong. n° 14

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (yecupero PEO)

CCNL 11/4/2008 art. § ¢, 2

COCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari

Altro .

Sezione 11 - Risorse variabili
Le risorse variabili sone cosl determinate

Arl 15, comma 1, len. d) sponsorizzazioni / comvenzioni /

conliibuzioni ulenza

Arl. 15, comma 1, lett. e) economie da part-time -

Art 15, comma 1, lett k) specifiche disposizioni di legge {art 95 4 740,00

comma 5 d.lgs n. 163/2006 ¢ smi {cd codice dei contratli)

Art. 15, comma 1, lett. m) rispanmi straordinario __

Art. 15, comma 2

Art 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni (prolungamento

orario asilo)

Art, 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Somme non utilizzate I'annoe precedente -

Fondo previdenziale polizia municipale art, 208 d.1gs. 285/1992 7.200.00
* dove non diversamenie indicalo il riferimento & al CCNL 1.4 1999

690,00

CCNL 1/4/1999 art. 15, comma |, Teft Kk} specifiche disposizioni di Tegge (arl. 95 comma 5 d lgs n. 163/2006 ¢ smi {cd codice dei

contratti}
1 asomma di € 4 740,00 & stata desthnata al personale deli'ufficio teenico quale incentivazione per la realizzazione di copp




CCNL 1/4/1993 ari 15, c. 5 /parte (attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizeati 8d un accrescimento di

quelli esistents, ai quali sia corrclate un aumento delle prestazioni del personale in servizio.)
Progetto prolungamento in via speximentale aperiura asilo nido anno scolastico 2015-2016 per € 650 00

CCNL 1/4/199% art. 15 ¢ 17 comma 1 ¢ 2 lett a) e art 208 de] D Lgs. 285/1992 (codice della strada)
Si & aggiorna per il 2015 il Fonde di previdenza a favore del personale di polizia municipale per un importo di € 7 200,00 inferiore tispeito a

quello del*anno precedente.

Sezione ] — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effeiate Je seguenti decuntazioni:

Ig5CHZion
Trasferimento personale ATA
CCNIL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (limite fondo 2010 parte fissa)

Art 9, comma 2-bis d1 7872010 {riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte fissa) B
Art, 9, comina 2-bis d.]. 78/2010 {limite fondo 2010 parte variabile) 3
Arl 9, comma 2-bis d.J 78/2010 (riduzionec proporzionale al
personale in servizio - parie variabile)

Totale riduzioni

15709829

Sezione IV -~ Sintesi della costituzione del_fondo sottoposto a certificazione
e i X s

pors ;
105.667,49

isorse étabi]:

Risorse variabili 12.630,00
Residuf anni precedenti Z
Totale 118.297,49

Sezione V - Risoise lemporancamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente

& deffe poste di destinazione de) Tondo per Ia confrattazione infegrativi

Modulo II - Definl;
Sezione 1 - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal Contratto Intesrativo

sotloposto a certificazione

Non vengono regolatel presente contratio somumne per toiali € relative a;
e e ; escrizol “Iinporo ™ it
Indennitd di comparto 17.484,04
Progressioni orizzontali 57.362,7%
Retrbuzione di posizionz e di risultato tilolari di posizione -
organizzativa
Indennitd personale edueativo asili nido (art 31, comma 7, CCNL 4 870,36
14.09.2000)
Indennith per il personale educativo ¢ scolastico (at 6 CCNi -
05.10.2001)
Altro -
Totale

Le somme suddetie sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse

Sezione 1 « Destinazioni specificamente 1egolate dal Contratto Integrativo




Vengone regelate dal contratio somme per complessivi € 16 802,64, cosl suddivise:

' Indennita di turno

| Indennitd di rischio 1.170,00
Indennitd di disagio 4.787,50
Indennitd di maneggio valori 496,00
Lavoro nottumo & festive -
Indennitd specifiche tesponsability (art 17, comma 2, lett ) CCNL
01.04.1999)

1237,50

Indennita specifiche responsabilitd (art 17, comma 2, leti 1) CCNL
01.04.1999)

Cempensi per attivits e prestazioni correlati alle risorse di coi all’art
15, comma 1, lettera k3 del CCNL 01.04.1999

Produttivitd di caf all’articolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL
01/04/1969

Altro

Sezione 111 - (eventuali} Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV ~ Sintesi della definiziong delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione inferrativa sottoposta a certificazione

i AR Beserizion T

Somme non regolate dal coniratio -
Somme regolate dal contraito 118.667.49
Destinazioni ancora da regolare -
Totale 118.667,49

Seziong V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterna del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, daf punto di vista lecnico-finanziario, del rispetio di vincoli di carattere penerale
a. attestazione motivata del rispelio di copertura delle destinazioni di ulilizzo_del Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del

Fondo fisse aventi carattere di ceriezza e stabilith:
Le risorse stabili ammontano a € 105 667,49, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, progressioni orizzontali,

indennitd personale educativo nidi d’infanzia) ammontano a € 80 681,39 Pertanto l¢ destinazioni di utilizze avenli natura cerla ¢
continuativa sono tutle finanziate con risorse stabili

b. altestazione motivata del rispetio del prineipio di atiribuzione selcttiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e Ja parie di produdivita & erogata in applicazione delle norme regolamemtari dell’Ente
in coerenza con il d Igs 15072009 ¢ con la supervisione del Nucleo di Valutazione

c. atestazione molivaia del rispetio del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo ver la confratiazione

inteprativa (pregressioni orizzontali)

Per 'anno in corso non & previsia I'effettnazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dall’art 9, commi 1 ¢ 21, del d.1.
78/2010

Modulo III - Schema gencrale riassnative de

i _ ! | Fondo per Ja contrattazione integrativa ¢ tonfronto con A1 eorrispondente Fondo
certificato del’anno precédente : L WE R Soo

T EED A ARG 2014 Differenza o
Risorse stabili 105.667,49 105.667,49 -0
Risorse variabili 8.500,00 12.630,00 4.130,00
Residui anni precgdenti - - -
Tolale 114.167,49 118.,297,49 4.134,00-




Module IV - Compatibiljia economico-finanziaria e medalita di co
anunali € ploriennali di bilapgcio’ " i

pertura degli eneri del Fondo con riferimento agli strumenti

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economicy-finanziada dell’ Amministrazione presidianc

corretfamente i Jimiti di spesa del Fordo nella fase programmatoria della gestione

Tatte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in diversi capitoli della spesa di seguito riportati:
cap 24 intervento }0!0201
cap 69 infervento } 0103 01
cap 143 intervento 1.01 04.01
cap 75 intervento 101 0601
cap 93 intervento 101 0701
cap 337 intervento 1.04 050
¢ap 373 intervenlo 10501 01
cap 612 intervento 1010101

Sezione 11 - Esposizione finalizzata alla verifica 3 consuntivo che i timite di spesa del Fondo dell*anng precedents risulta rispetiato
1 limite di spesa del Fondo dell’anne 2010 risulta rispettato

Sezione Il - Verifica delfc disponibilith finanziarie dell’ Ampministrazione af fini defla copertura detle diverse voci di destinazione del Fondo
Il totale del fondo come determinato dafl’ Amministrazione con delerminazione n 319 del 16.122015 ¢ delibera giuntale n 202 del
16 12 2015 ¢ impegnato in appositi capitoli del Bilancio previsionale 2014 RRPP

Graveilona Joce 1 11 maggio 2016

F lo Pyssa Lagostina B}




COMIINE DI GRAVELLONA TOCE

Provincia del VCO

Allegato “A”

Risorse decentrate stabili e variabili per il finanziamento del fendo 2015

(voci di entrata)

DESCRIZIONE

CCNL 11/04/08 art, 8 ¢ 2 (0,6 monte salari 2005
meno dirigenza < 39%

CCNIL-09/05/06 art. 4 ¢. 1 pari allo 0,5 del monte
satari 2003 qualora il rapporto tra spesa del
personale ed entrate correnti sia non superjore al
39%

CCNL. 09/05/06 art. 6 importo derivante
dall'applicazione dell'art. 32 ¢ 40 del d1 n.
269/2003 (vincolate ella retribuzione di risultato )

CCNL. 09/05/06 incremento valori posizione
economica (dichirazione congiunta n. 4 CCNT
9/05/06 e n 14 CCNI 22/01/04) - anno 2008

CCNL. 09/05/06 art 4 incremento valori posizicne
economica al CCNL, 31,7.2009 (dichirazione
congiunta n. 4 CCNL 9/05/06 e a. 14 CCNL
22/01/04) 2007 e precedenti

CCNE 22/01/04 art. 31, ¢ 2 (escluso art 32,¢ 1e
2)

CCNL 22/01/04 art 32, ¢ 1 (0 62%)

CCNL 22/01/04 art 32, c. 2 (0,50%) non frova
applicazione perc he il rapporto spesa personale
entrate correnti & superiore al 39%

CCNL 22/01/04 art. 33 ¢ 4 lett a) quota indennita™
di comparto (dichiarazione congiunta n. 19 che
esciude solo la lettera b) dell'art 33 c.4)

CCNL 22/01/04 art. 31 ¢ 5 somme non spese
nell'esercizio di riferimento (art 17 ¢ 5§ CCNL
1/04/99)

Tagkio consolidato fondo 2014 (da detrarre)

CCNL 31.7 2609 art. 4 ¢ 2 lett a) incre 1% monte
salart 2007

CCNL 31.7 2009 art 4 ¢ 2 leit a} incre 05% monte
salari 2007

CCNL 11/04/08 art. 8 ¢.3 incremento fino al
massimo delio 0,9 monte salari 2005 meno
dirigenza se rapporto spesa personale ed entrate
correnti < 25%

CCHNL 11/04/08 art '8 ¢, 3 incremento fino al
massime delle 0,3% monte satari 2005 eschisa
dirigenza se il rapporto spesa personale ed entrate
correnti tra i1 25% e il 32%

CCNL 9/05/06 art, 4 ¢. 2 incremento fino al
massimo dello 0,3% allo 0,7% monte salari 03
esclusa dirigenza con rapporto tra spesa personale
ed entrate correnti 25% (rispetto del comma 7 ¢ 8)

CCNL 01/04/99 art. 15 comma 2

CCNL 01/04/99 art 15 comma 5

FiThe

CCNL 22/01/04 art_ 31, ¢ 3 (escluso art 32, ¢ 6)
Merlont

] 7.541,71

parte stahile

proposta

parte variabile da
softoporre
all'approvazione
dell'amministrazione

4.464,91

2.8307,24

94 468 88

5 463,35

4 405,93

211376

15.098,.29

690.00

4.740,00

Fondo previdenziale Polizia Municipale art. 208
D Lgs. 285/1992

7.200,00

CCNL 01/04/9% art. 14 e art. 15 comma T lett m
econemia fondo stracrdinario

TOTALE

105.667,49

12.630,00




