COMUNE DI GRAVELLONA TOCE

(Provincia di Verbania)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999,
in merito ali'utilizzo delie risorse decentrate deit’anno 2016,

Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Yllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del conteny

ulo 1 A contratto ed autodichiarazione relative aghi
adempimenti delia lepge : o A e

Preintesa 22/02/2017

Contratto

Periodo temporale di vigenza Anno 2016

Parte Pubblica (ruoli/quatifiche rieoperti):

Presidente Segretaric Comunale

- Componenti Respansabile servizio Amministrativo ¢ Responsabile servizio Finanziario

Comyposizione L . e S ol g
i Organizzazioni sindacali ammesse alla contraltazione (elenco sigle): FP-CGlL, CISL-I"P,

della defegazione trattante UIL-FPL

Firmatarie della preintesa: C.G.LL., UIL FPL, Companenti RSU

Firmatarie del confrallo: C.G.LL., UIL P, Componenti RSU

Personale non dirigenie

Data di sottoserizione

Soppetti destinatari

Materie  trattate  dal  contratto | iilizzo risorse decentrate dellanno 2016.
integrative (descrizione sintetica)

Infervento .. . . . .
[2 slata acquisila la certificazionc deli*Qrgane di controlle interna?

dell*Organo di ‘
centrolio interno. 51
Alegazione deila
Certificazione
1 . H
dell’Organo i1 Nel caso I"Organo di controllo interno abbia elfetiuato rilievi, descriverti?

contrallo interno alla

N . . ssunt rilie
Retazione illustrafiva, Nessus rilicvo

2 stale adoltato il Piano delia performance previsto daliast, 10 del d.1gs. 150/2009
Altestazione del | Amministrazione non obbligats ai sensi dell'articoto 16 del D.Lgs. 150/2009

gn.sliml(o dlegis Obhhgl:f T stato adoltalo il Programma triennale per la trasparenza ¢ 1"integritd previsio dall’arl, L,
Ok ment caso di | oo ma 2 del d.igs. 150/20097
inadempimento Si per quanto di competenzi

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e successivi alia contrattazione

comportano ia N

sanzione del divieto di | T stale assollo I"obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ § dell’art. 11 del dlgs.

eropazione delia | 150720097 Si per quante di competenza.

;Zg:;ﬁ;i"e [ Relazione della Performance ¢ stata vaiidata dal Mucleo di Valwtazione ai sensi
' dellarticolo 14, comma 6. del d.lgs. . 150/20097?

Si per quanto di compelenza.

Eventuali osservazioni ssm=s=sms=m===

« : to- (Aftestazione della conmipatibilk

i dellaiticolato del € zone della
1odalita di utilizzo delle risoise aceessorie - risultati aftest ~all

N '(:i,(l"l1l;(_)"':,2]l_!_l_u's‘f Azi
Eonitratto nazionale

cori | vincoll derivanti da niorme di legge ¢ di
sinformazioni utily cuk N

A illustrazione di quanto disposto dal coglyalio intcgrativo




Anticolo 1.

Articolo 2

Articolo 3
Atticolo 4

Atlegato |

Le parti prendono atfo della quantificazione dgel complesse delle risorse disponibili eflettuata con deferminazione n, 437 del

27 dicembre 2016 ¢ defibera giumale . 20 del £5.02.2017,

le parti fissano i criteri per la destinazione dell'wtilizzo del fondo relativamente al tattamento accessorio fisso ¢ al

raliamento accessorio variabite.

Viene lissato il setto di spesa e vengono deltale delle norme sulla larmazione del personale

Sano definiti i tempi di applicazione dell’accordo.

Conticne la tabebla analitica della costituzione del fondo.

B) quadro di sintesi delie modalitd di ytifizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui all‘articolo _ le risorse vengona utitizzale nel sepuente modo:

maneggio valori, orario nottumo, {estivo ¢ notturne-festivo

Descrizione* kmporto
Art, 17, comma 2, feil, a) — produttivitd 9.660,28
At 17, comma 2, lett, b} -- progressioni cconomiche orizzontali
56.413,04
A, 17, comma 2, ket ¢) - retribuzione di posizione ¢ risultato p.o,
Art. 17, comma 2, lett. d) ~ Indennith di o, risehio, reperibilit, 10.867,12

Arl. 17, comma 2, letl. ¢) - indennitd di disapio

4.693,89

AL, 17, comma 2, lel. 1} ~ indennitd per specifiche responsabiliti

9.379,20

Arl. 17, comma 2, lelt. g) — compensi correlati alle risorse indicate

netb*art. 13, comina 1, lett. k) (progetiazione, gvvocalura, e}

A, 17, comma 2, lewt, i) - alei compensi per spectliche

responsabilild 1.350,00
Asl. 31, comma 7, CCNE 14.9.2000 - personale educative nido 4.695.89
d'inlanzia

At G CCNL 5.10.2001 — indennild per personale cducalivo ¢

docente -
Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennild di compartg [ 7.680,26
Sonwme rinviale -
Altro (Fondo previdenza Vigili) 7.200,00
Totale 119.719,10

* dove non diversamente indicato 11 riferimento & al CONL 1.4.1999

C).applicazione sistema incenlivante

Adeguamento alla sormaliva di legge (D.)gs.
incentivazione del personale sulla base delle performanc

D) illustrazione ¢ specificn aliestazione delia coerenza con e pr

n. 150/2009) ¢ contrattuade (art, 37 del CONL def 22.1.2004) in materia di sistema di
¢ adottate dalla giunta comunale;

cvisioni in materia di merilocrazia e premialitd

e previsioni sono cocrenti con le disposizioni in materia di meritocrazia ¢ premialitd.

1) iliusirazioneg ¢ specilica allesiazione defla cocrenza con il p

rineipio di seletiivith delle progressiont econgmiche;

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni cconomic

delitarticolo 9, commi § ¢ 21, det &.i. 78/2010

F) illustrazione dei risulint altesi dalia solloscrizione del _contratio_integrativo,

he che it opni caso csse sono sospese per i triennio 201£-2013 in attwazione

in correlazione con gli strumenti_di_proprammazione

gestionale

Dalla solloserizione del predetto schema di CCDI, essendo previsto fo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici
obiettivi di produttivita riguardanti I"incentivo al personale dell’uflicio feenice per if plano neve ¢ I"incentivo al personale deli*ufficio teenico
he ai sensi deli’arl, 92 comma 5 del D.lgs. n. 16372006

per la realizzazione di operc pubblic
appalio neve ¢ per la progeitazione cslerna.

produttivita del personate corrispondente riduzione di spesa per

G) allre informazioni eventualmente ritenute ulifi

¢ smi, ci si aliende un incremento della

Conlsatto colleltivo decentrato integrative ai sens degli art. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in merito all'utilizzo delle visorse decentrale
dell’anno 2016,

Relazione tecnico-finanziaria

Module I < La costitiizione del fondo per ta contratiazione integrativa’ ot




