
 

 
 

 
 

 

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI ANNO 2013 
(Art. 20 comma 1 – 2 D. Lgs. n. 33/2013) 

 
 

Segretario Comunale 
- ammontare stanziato a titolo di retribuzione di risultato: € 5.031,02= 
- valutazione da parte del sindaco: giudizio complessivo di ottimo 
- dichiarazione di rinuncia del 20% sulla retribuzione di risultato fatta dal Segretario 
Comunale 
- retribuzione effettivamente erogata a titolo di retribuzione di risultato: € 4.024,82= 

 
 

Personale dipendente titolare di posizione organizzativa: 
n. 6 - come da ordinamento interno - 

- ammontare complessivo stanziato a titolo di retribuzione di risultato: € 14.524,90= 
comprensiva della riduzione del 10% deciso dall’amministrazione a decorrere dal 
mese di giugno 
- valutazione dei responsabili da parte del nucleo di valutazione: giudizio 
complessivo di ottimo 
- retribuzione assegnata dalla Giunta Comunale su proposta del Sindaco e degli 
Assessori Delegati: € 14.524,990= 
- ammontare effettivamente erogato a titolo di retribuzione di risultato € 14.524,90= 





Personale dipendente non titolare di posizione organizzativa: 
n. 33 unità 

Ammontare complessivo premi collegati alla performance previsti nel 
C.C.D.I. annualità economica 2012: €. 3.183,52 

Ammontare dei premi distribuito: €. 3.183,52 

Dati relativi al grado di differenziazione nell’utilizzo della produttività: 
Fasce di premialità    Nr. Dipendenti 33 
      di €  96,76        n. 29 

               di  € 94,34         n.  4 
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