COMUNE DI GRAVELLONA TOCE

Provincia del Verbano Cusio Ossola

‘ _ RELAZIONE ‘
~ _ DELNUCLEO DI VALUTAZIONE =
- PER LA VALUTAZIONE ANNUALE DELL’ATTIVITA SVOLTA
- -+ DAIRESPONSABILIDEISERVIZI = =
AL FINI DELLA LIQUIDAZIONE DELLA INDENNITA DI RISULTATO
. RELATIVA ALLANNO 2012 | G

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Costituito dai sottoscritti:
- dr. Di Pietro dr Nicola, Segretario Comunale dell’Ente
- dr.ssa Simona Valente — esperto di valutazione del personale - componente
- dr Avignano Sandro — esperto di valutazione del personale - componente,
giusto decreto del Presidente della Comunita Montana n. 4 in data 15.02.2011 in forza di delega
conferita alla stessa dalla Giunta Comunale di Gravellona Toce con proprio atto n. 86 del
15.6.2006;

PREMESSO

- CHE la Giunta Comunale, con propri atti n. 32 in data 04.04.2012 e n. 41 del 02.05.2012, ha
approvato rispettivamente la ricognizione annuale della presenza di eccedenze e di soprannumero
del personale a tempo indeterminato ai sensi dell’art. 6 e dell’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001 e smi e
la rideterminazione della dotazione organica dell’ente e la programmazione del fabbisogno del
personale

- CHE il Sindaco, con propri decretin. 9 -10 — 11 — 12 -13 — 14 — 15 in data 21 dicembre 2011 ha
nominato quali Responsabili di Servizio dell’ente i seguenti dipendenti:

1) — dr Stefano Oglina - Istruttore Direttivo - cat. D - quale Responsabile del Servizio
Amministrativo Affari Generalj Personale Segreteria dal 1gennaio 2012 fino al 31 dicembre 2012.
2) — dr.ssa Elena Lagostina - Istruttore Direttivo - cat. D - quale Responsabile del Servizio
Finanziario dal 1gennaio 2012 fino al 31 dicembre 2012.

3) — dr Mario Zoia - Istruttore Direttivo - cat. D - quale Responsabile del Servizio Tributi dal
Igennaio 2012 fino al 31 dicembre 2012.

4) — arch Domingo Tommasato - Istruttore Direttivo - cat. D - quale Responsabile del Servizio
Settore Tecnico dal 1gennaio 2012 fino al 31 dicembre 2012.

5) — dr.ssa Sabrina Aresu- Istruttore Direttivo - cat. D - quale Responsabile dei Servizi alla persona
dal 1gennaio 2012 fino al 31 dicembre 2012.

6) — com Teresa Trapani - Istruttore Direttivo - cat. D - quale Responsabile del Servizio Polizia
Locale dal 1gennaio 2012 fino al 31 dicembre 2012. ,

f
!
H

\\Server2\condivis\COMUNE\2 amministrativo\personale\personale\controllo di gestione\2012\retribuzione di risultato 201 2\relazione nucleo di C ]
valutazione.doc ey



COMUNE DI GRAVELLONA TOCE
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- CHE il Consiglio Comunale, con proprio atto n. 27 del 30.05.2012, ha approvato il bilancio di
previsione per I’esercizio finanziario 2012, il bilancio pluriennale 2012-2013-2014, la relazione
previsionale e programmatica ed il programma dei lavori pubblici;

- CHE la Giunta Comunale, con proprio atto n. 81 in data 20.06.2012 ha approvato il piano
esecutivo di gestione e piano delle performance per 1’esercizio finanziario 2012 ed attivazione del
controllo di gestione.

- CHE il Consiglio Comunale, con proprio atto n. 41 del 27.9.2012, ha approvato la ricognizione
sullo stato di attuazione dei programmi e la verifica della permanenza degli equilibri di bilancio
relativi all’anno 2012; ‘

RAVVISATA la necessita di procedere alla valutazione dei sopra citati Responsabili di
Servizio sulla base degli obiettivi fissati nei progetti e nei programmi approvati dalla Giunta
Comunale con proprio atto n.81 del 20.06.2012;

VISTO che il Nucleo di Valutazione, in data 17 novembre 2012, ha effettuato una verifica
intermedia per 1’attivita dei sopra citati responsabili di servizio, come da verbale n. 1 di pari data;

VISTO il verbale di riunione n. 1 del 27 febbraio 2013 tra la Delegazione Pubblica e la
Delegazione Sindacale, con il quale ¢ stata approvata I’ipotesi di accordo del contratto collettivo
decentrato integrativo relativo all’anno 2012, e nella quale, - tenuto conto della normativa restrittiva
per il contenimento delle spese di personale (art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010, che non permette
all’ente di mettere a disposizione adeguate risorse per ’applicazione delle materie di premialita, ed
- avvalendosi della disciplina transitoria prevista dall’art. 65 comma 1, 2 e 4 del D.Lgs. n. 150/2009
e smi che sposta, per il Comparto Regioni e Autonomie Locali, al 31 dicembre 2012, il limite
massimo di validita dei contratti integrativi vigenti alla data dell’entrata in vigore della stessa legge,
si ¢ stabilito di definire la contrattazione 2012 sulla base di quella prevista nell’anno precedente,
senza applicazione delle disposizioni sulle performance e sulla premialita;

VISTE le relazioni presentate da ciascun Responsabile, con le quali vengono illustrate
le’attivita svolta da ciascun servizio dagli stessi nell’anno 2012;

ASCOLTATI personalmente uno per uno tutti i Responsabili in servizio presso I’ente, i
quali, su richiesta dei singoli componenti del nucleo, hanno fornito i necessari chiarimenti ed
informazioni su aspetti relativi all’attivita svolta e agli obiettivi realizzati nell’anno, evidenziando
anche le criticita riscontrate;

DATO ATTO che i Responsabili di Servizio signori Oglina Stefano e Teresa Trapani,
sebbene assenti giustificati, hanno fornito la loro specifica relazione sull’attivita svolta nell’anno
2012.

VISTE E COMPILATE le singole schede di valutazione di ciascun Responsabile, che
tengono conto della parte relativa alle attivita prestazionali e della parte relativa al raggiungimento
degli obiettivi cosi come definiti nei progetti relativi a ciascun servizio;

RILEVATO che la struttura complessivamente ha operato bene, portando avanti gli obiettiyi. /“’
prefissati, tenuto conto delle risorse finanziare assegnate; ‘ //L /‘;
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attesta e rileva

che tutti i sei Responsabili di Servizio, hanno svolto, nel corso del precedente esercizio
finanziario 2012, la loro attivita lavorativa con il massimo impegno e con senso di responsabilita

conseguendo gli obiettivi fissati nei programmi, nei progetti, e nelle direttive fissate
dall’amministrazione dell’ente..

Per quanto sopra, esprime, sull’operato dei sopra citati Responsabili, relativamente al
corrente anno 2012, una valutazione sicuramente positiva.

Rimette, quindi, la presente relazione, al Sindaco, alla Giunta Comunale e ai Responsabili
dei Servizi affinché possa procedere, cosi come previsto dall’art. 10 comma 3 del vigente
contratto collettivo di lavoro comparto Regioni Autonomie Locali, alla liquidazione a favore dei

summenzionati responsabili della retribuzione di risultato.

Dalla sede municipale 1i, 26 aprile 2013

i' 1 NUCLEO DI VALUTAZIONE

o

(Valente Dr.ssa Simona)

IL COMPONENTE
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- relazioni dei Responsabili di Servizio; A
- schede dei progetti dei servizi; /

- schede di valutazioni dei Responsabili di Servizio;
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