
Presenze e assenze del personale:  Mese di SETTEMBRE 2010

UNITÀ ORGANIZZATIVA
DISTINTA PER LIVELLO DIRIGENZIALE DIRIGENTE DI RIFERIMENTO n° Dipendenti

* Giornate 
Lavorative

Totale 
Giornate 
Assenza

Totale 
Giornate 
Presenza

% 
Presenza % Assenza

Segretario Generale Dr. Nicola Di Pietro 1 22 0 22 100,00% 0,00%

Area Segreteria e Affari Generali Dr. Oglina 6 132 36 96 72,73% 27,27%

Area Ragioneria Dr.ssa Lagostina 3 66 12,5 53,5 81,06% 18,94%

Area Tributi Dr. Zoia 3 66 24,5 41,5 62,88% 37,12%

Area Polizia Locale Com. Trapani 9 218 29 189 86,70% 13,30%

Area Servizi Sociali, Demografici e Scolastici Dr.ssa Aresu 13 286 31 255 89,16% 10,84%

Lavori Pubblici - Manutenzione e Patrimonio Geom. Colla 5 110 45 65 59,09% 40,91%

Edilizia Privata e Urbanistica Arch. Tommasato 4 88 6 82 93,18% 6,82%

Totale e media delle percentuali 44 988 184 804 81,38% 18,62%

Nel I° settore sono conteggiate le presenze/assenze  total i del Segretario in quanto, questo Comune è capofila della convenzione in essere con il Comune di Mergozzo. 

CITTA' di GRAVELLONA TOCE
Provincia del Verbano Cusio Ossola

P.zza Resistenza,10 – Tel. 0323/848386 – Fax 0323/864168 – C.F. 00332450030

NOTE
* si intende il totale delle giornate cumulative per tutti i dipendenti dell'unità
Nel conteggio delle assenze sono computate le seguenti voci: Ferie, Maternità obbligatoria e facoltativa, Legge 104, Infortunio, Malattia, Gravi patologie, Congedi vari.
Riferimenti Normativi :Circolare n° 03/09, Presiden za del Consiglio dei Ministri DPF 0032060 del 17/07/2009


