COMUNE DI GRAVELLONA TOCE

Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria

al contratto integrative anno 2020
{articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 de) 2001)



L1~ Modufo I - Hlustrazione degii aspetli procedurali e sintesi del contenuto del contraito

Module 1 - Scheda 1.1: Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contraite ed
gutodichiorezione refative ogli adempiments della legge

Data di sottoscrizione

2021

Pariodo temporale di vigenza

Anno 2020

Compositione
della delegazions trattante

Parte Pubblica {ruoli/qualifiche ricoperti):

fott. Marco Stoppini- Segretario Generale

Dott. Stefana Oglina ~ Responsabile Personale

Dottssa Elena Lagostina - Responsabile del Servizio Finanziario

Organizzazioni sindaceli firmatarie (elenco sigle): CGIL e CISL

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica}

a} Utilizzo risorse decentrate anno 2020

b} Valutazione Performance e premi correlat

Attestazione def rispetro degli
ohblighi di legge che in caso di
inadempimente comportano la
sanzione del divieto di erogarzione
defla retribuzione accessorta

______ L

£ stato adottato il Piano della performance previste dalfart. 10 del
d.igs. 150/2009?

Si. con fa deliberaziane della Giunta Comunale n. 5 del 22/01/2020 di
approvazione del PEG, ai sensi dell’arl. 169, comma 3-bis, det D. Lgs,
n, 267/2000 e s.m.i..

E stato adotiato il Programma triennale per la trasparenza e {'inteprita
previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009?

S3, con deliberazione della Giunta Comunale n. 4 del 22/01/2020 di
approvatzione del Piano anticorruziona per il triennio 2020/2021/2022

£ stato assolto Vebbligo di pubblicazione di cul ai commi 6 e 8 delfart.
11 del d.lgs. 150/2009?

Si. UAmministrazione garantisce ks massima trasparenza in ogni fase
del ciclo di gesticne delia performance, attraverso Ja pubblicazione sul
sito weh istituzionale delle informazioni.

ta Relozione deflo Perforrnance ¢ stota volidata dolf OV of sensi
delf'articolo 14, comma 6. del d.fgs. n. 150/2009?

Eventuali ossarvarioni




i.2- WModulo 2 Hlustrazione dell’articolato del contraite
{Attestazione della compatibilitd con | vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale ~ modualita di wtilizzo delle risorse occessorie - risuliati
attesi - altre informazioni utili)

al Hlustrazione di auanto disposto dal contratto integrativo

I Contratto Integrativo di riferimento prevede (indicare le materie oggetto di contrattazione):
1) Disciplina delle performance e premio individuale

)

o) Quadro _di sintesi_delle modalita di utilizzo da parte della_contratiazione intesrativa delle
risorse del Fondo unico di amministrazione

Le risorse per la contrattazione decentrata dell’anno 2020 {escluse le destinazioni fisse e vincolate,
come ad es. indennita di comparto, progressioni orizzontali, ecc.} vengono erogate sulla base dei
seguenti criteri:

CRITERE DI ERGGAZIONE ADOTTATL

- INDENNITA™

i INDENNITA’: maneggio valori {(Economo ed agenti contabili)

j e descrizione:maneggio volori
| e Importo massimo previsto nel fondo € 1.200,00_

{ = Riferimento aila norma def CCNL: art.70/bis CCNL 2018
| = criter di attribuzione: effettiva presenza

i
i

| INDENNITA": specifiche responsabilita (anagrafe, stato civile, messi notificatori)

H

- descrizione: specifiche responsobilita (anagrafe, stato civile, messi notificatori
Imparto massimo previsto nel fondo € 1.500,00

- Riferimento alla norma del CCNL: art. 70/bis CCNL 2018 -

- criteri i attribuzione: mansioni attribuite

!

assiisent b I

| INDENNITA': rischio (operai ¢ addetta pulizie Asilo Nido)

e descrizione: rischio
&« Importo massimo previsto nel fondo € 3.080,00

®  Riferimento atlo norma del CCNL: art, 70/bis CCNL 2018
s criteri di attribuzione: effettiva presenza

il Contratto Integrativo di riferimento non determina effetti abrogativi impliciti di atcuna
norma contrattuale relativa a precedenti Contratti Integrativi stipulati.

) Hlustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premiatita_ai fini della_corresponsione degli incentivi per la performance
individuale ed orpanizzativa




Le risorse decentrate vengono erogate sulla base di criteri legati alla gqualitd della prestazione
resa, al raggiungimento degli obiettivi e all'assunzione di specifiche responsabilith, come
definiti nel Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance, approvato coen
deliberazione defla Giunta Comunale n. 5 del 22/01/2020, in coerenza con le disposizioni in
materia di meritocrazia e premialita previste dal Titolo Hl del D.Lgs. n. 150/2009, i cui principi
s0n0 stati recepiti nel Regolamento sull’ ordinamento degli uffici e dei servizi.

Hustrazione del risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione
con_gli strumenti di _programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati
dal’Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo il del Decreto Legislativo
0. 150/2009

Verogazione dei premi connessi legati alla produttivitd collettiva ed individuale, disciplinati
dal presente Contratto integrativo, sono legati ai risultati attesi ed al raggiungimento degli
obiettivi indicati nei predetti strumenti di programmazione adottati.




one teenica finandaria.

Modulo | - Lo costituzione del Fondo per la contratiazione integrativg

It fondo per le risorse decentrate per 'anno 2020, & stato costituito con determina n.5172 in data
01/12/2020 in applicazione alla regole contrattuali e normative vigenti, come di seguito specificato:

ey

Composizione fondo Importo !

Risorse stabili 1104458:1~
Risorse variabili 19.066,00
TOTALE 129.511,84

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certexza e stahilita
Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 110.445,84 e sona cosi
determinate:

- Risorse storiche consolidate

Ai sensi deff’art. 67, comma 1, del CCNL 21/05/2018 le risorse, aventi carattere di certezza, stabilith e
continuita, determinate nell’anno 2017, secondo la previgente disciplina contrattuale, al netto di quelle
destinate nel medesimo anno per le posizioni organizzative {negli enti con i dirigenti} e comprensive
della quota annuale delle risorse di cui all’art. 32, comma 7, del CCNL 22/01/2004, accantonate e non
utilizzate per le “alte professionalita”, vengono definite in un unico importo che resta confermato, con
te medesime caratteristiche, anche per gli anni successivi,

Descrizione importo

Unico Importo consolidate fondo anno 2017 119.584 .24
{art. 67, c. 1, CCNL 21/05/2018)

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo
Euro 83,20 per ciascuna delle unitd di 2,995,20'”“
personale in servizio al 31/12/2015 (dal 2019)
Differenza tra gli incrementi a regime
riconosciuti  alle posizioni economiche di 2.507,2%
ciascuna categoria e gli stessi incrementi
riconosciuti alle posizioni iniziali

iy

Recupero RIA ed assegni ad personam 551,27
versonale cessato

TOTALE FONDO 2020 125,637,946
Limite fondo 2016 104.943,48
TOTALE FONDO PARTE STABILE 2020 110.445,84

Sezicne I - Risorse variahili
Le risorse variabili, che alimentano il fondo per {'anno 2020 senza avere caratteristica di certezza per
ghi anni successivi, ammontano a £ 17.216,35 e sono cosi determinate:




- Descrizione fmporto
H.mdn-prevxcmnza complementare Polizia | 7.200,00
Locale

Risorse previste da-disposizdigni di legge per ' 10.000,00
incaentivi

Frazione RIA personale cessate per f¢ | 275,54 -
mensilita residue dopo la cessazione

Eventusli risparmi a consuntive derivanti dall 1.866,00 ’
disciplina dello straordinario

TOTALE 19.341,64
TOTALE DA UTILIZZARE 19.066,00

Sezione Y - Decurtazioni del Fondo

- Riduzione del fondo al sensi dell’art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010
Riguarda in particolere il rispetto della disposizione prevista dall’art, 9, comma 2-bis, del D. 1gs. n.
78/2010, fa quale prevede che dal 2015 le risorse destinate annualmente al trattamento aconomice
accessorio del personale devono essere decurtate di un importo pari alfe riduzioni operate nel 2014 per
effetto dei vincoli ex art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010 {limite del fondo rispetto allanno 2010 e
obbligo di decurtazione del medesimo per la diminuzione del personale in servizio), come introdotto
dall’art. 1, comma 456, della L. n. 147/2013 - Legge di Stabilita 2014.

A carico del fondo per I'anno 2020 sono pertanto previste le seguenti riduzioni: di Euro 724,45 e per
quanto riguarda la riduzione “permanente” ex art. 1, comma 456, della L. n. 147/2013 - Legge di
Stabilita 2014, si prende atto della correttezza del relativo calcolo, come da indicazioni della Ragioneria
Generale dello Stato nella circolare n. 20/2015.

- Riduzione del fondo ai sensi dell’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017
Riguardano in particolare il rispetto delle disposizioni previste dalfart. 23, comma 2, del D. Lgs. n.
75/2017, it quale prevede che:
1. a decorrere dal 1° gennaic 2017, il fondo per le risorse decentrate non pud superare il
corrispondente ammaontare relativo all’anne 2016,

Sexione [V - Sintesi dela costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse sottoposts a certificazione Importo
Risorse stabili (totale della sezione | £ 110.445,84
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni
come guantificate nella sezione [1i}

Risorse variabili (totale della sezione I 19.066,00
sventualmente ridotta per le relative decurtazioni
came quantificate nella sezione 111)

TOYALE 128.511,84

T SN, SOOI

L




Medulo i - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la controttazione integretive

Sezione § - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o Lomungue non regolate dal
Contraito Integrativo sottoposto a certificazione

At sensi dell’art, 68, comma 1, def CCNL 21/05/2018, non vengono regolate dal Contratto Integrativo di
riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

Descrizione fmporto
Differenziali progressioni orizzontali storiche 65.287,12
{acquisite in anni precedenti)
Indennita  di comparto  {art. 33 CCNL 16.360,83
22/01/2004)
Indennita personale educativo asili nido {art, 4.276,41
31, comma 7, CCNL 14/09/2000)
TOTALE 86.024,36

Sezione I ~ Risorse disponibili per la contrattazione integrativa

Come previsto dal medesimo art. 68, comma 1, le risorse disponibili per la contrattazione integrativa
nell’anno di riferimento risultano, pertanto, le seguenti:

i Descrizione tmporto
Totale costituzione del fondo {Sezione IV del (+)212.311,94
Modulo | - Costituzione del Fondo)
Totale destinazioni non regolate dal contratto {-)86.024,36
integrativo di riferimento (Totale tabella

precedente)

Risorse residue da anni precedenti (art. 68,
comma 1, penultimo e ultimo periodo, CCNL
21/05/2018)

TOTALE 26.287,58

Attestazione motivata, dal punte di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale
Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinozioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Al fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di costituzione che
di utilizzo, si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa {destinazioni vincolate e storiche
+ destinazioni vincolate per I'espletamento dei servizi) sono finanziati con le risorse del fondo fisse
aventi carattere di certezza e stabilita.
- Attestozione motivata del rispetto dei vincoli di destinazione della parte variabile del fondo
Si attesta il rispetto dei vincoli di destinazione previsti dall’art. 68, comma 3, del CCNL 21/05/2018 e
che, in particolare, la contrattazione integrativa destina la quota prevalente delle risorse variabili non
aventi vincolo di destinazione agli incentivi economici a favare dei dipendenti {performance e
indennita), e, specificamente, almeno il 30% di tali risorse alla performance individuale.
- Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici
Si attesta che gli incentivi legati alla produttivita collettiva e individuale verranno erogati in base ai
criteri previsti nel Sistema di misurazione e valutazione della performance, nel rispetto del principio di



attribuzione selettiva di incentivi economici; la liquidazione dei fondi previsti avverra solo dopo
Yaccertamento del raggiungimento degli obiettivi previsti nei sistemi di programmazione dell'Ente.

Attestozione motivate del rispetto del principio di selettivite delle progressioni o corriers
finanziati con il Fondo per la contratiaziene integrative {progressioni orizzontali)

Non seno previste progressioni orizzontali

Compatibilité economico- finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strument! annuali e plurienngh di biloncio

Sezione | - Verifica che ghi strumenti della contabilitd econamico-finanziaria dellAmministrazione presidiano
correttamente ex ante il fimite di speso del Fondo proposto alfa certificazione

If sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione & strutturato in modo da tutelare correttamente in
sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal
Fondo oggetto di certificazione, corme quantificati nell’articolazione riportata al precedente Modulo 1.
Sezione Il - Verifica o consuntivo, mediante gli strumenti dello contabilita economico-finanziaria
lell Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato {ed eventuale

accertamento defle economie del Fondo che oi sensi contrattuali possono transitare al Fondo successivo ai

i

ni del rispetto dell’integrole utilizzo delle risorse)
Dal rendiconto della gestione per 'anno 2019 {anne precedente) risuita che & stato rispettato il limite di

spesa del relativo Fondo per le risorse decentrate.

Gravellona Toce, i 27/01/2021
Il Responsabife del Servizfo‘; Finanziario

(& sgaElena L oétina
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