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Adeguati al regolamento comunale sulle performance approvato con delibera giuntale n. 90 del 25.5.2016 e
al regolamento comunale sui controlli interni approvato con delibera consiliare n. 2 del 6.3.2013



COMUNE DI GRAVELLONA TOCE

Provincia del Verbano Cusio Ossola

INDICE DEI PROGRAMMI E DEI PROGETTI da attuare annualmente per ciascuno degli anni del triennio 2020 — 2021 - 2022
BUDGET MAX BUDGET MAX BUDGET
PROGRAMMI PROGETTI PERFORMANCE PERFORMANCE COMPLESSIVO
ORGANIZZATIVA INDIVIDUALE ASSEGNATO

PROGRAMMA N. 1 — ATTIVITA’

PROGETTO N.1 - AFFARI GENERALI - SEGRETERIA DEL SINDACO -
PROTOCOLLO - UFFICIO COMUNICAZIONI - PRICACY — CASTOMER

Budget max assegnato
alla performace
organizzativa pari al

Budget max assegnato
alla performance
individuale pari al 51%

Budget complessivo viene
assegnato secondo i
criteri e limiti definiti

AMMINISTRATIVA comprende SATISFACTIO - PERSONALE — LAVORI SOCIALMENTE UTILI-CONTRATTI 49% della retribuzione | della retribuzione di dall’art. 15 comma 4 del
Responsabile di programma e del settore: Oglina CIMITERIALI - INFORMATIZZAZIONE — ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA - | di posizione del posizione del predetto CCNL del 19.5.2018 ¢
Stefano STATO CIVILE — ANAGRAFE - STATISTICA — LEVA - GIUDICI POPOLARI: predetto responsabile responsabile dalla contrattazione
Responsabile progetto Oglia Stefano decentrata integrativa
Budget max assegnato Budget max assegnato | Budget complessivo viene
PROGETTO N.1 alla performance alla performance assegnato secondo i
PROGRAMMA N.2 - ATTIVITA” ECONOMICA GESTIONE TRATTAMENTO ECONOMICO PREVIDENZIALE ASSISTENZIALE E | organizzativa pari al individuale pari al 51% | criteri e limiti definiti
comprende FISCALE PERSONALE AMMINISTRATORI E COLLABORATORI E | 49% della retribuzione | della retribuzione di dall’art. 15 comma 4 del
Responsabile di programma e del settore: Lagostina PROFESSIONISTI ESTERNI - CONTROLLO SPESA DEL PERSONALE - | diposizione del posizione del predetto CCNL del 19.5.2018 ¢
Elena ECONOMATO — GESTIONE PROGRAMMAZIONE (BILANCIO — RENDICONTO DI | predetto responsabile responsabile dalla contrattazione
GESTIONE - BILANCIO CONSOLIDATO) GESTIONE OBIETTIVI DI FINANZA decentrata integrativa
PUBBLICA - GESTIONE RAZZIONALIZZAZIONE SPESE - CONTROLLO DI
GESTIONE.
Responsabile progetto Elena Lagostina
Budget max assegnato Budget max assegnato | Budget complessivo viene
PROGRAMMA N.3 - ATTIVITA TRIBUTARIA ED PROGETTO N.1 - GESTIONE IMU/ICI - TASI - COSAP — TARES/ TARSU ANNI alla performance alla performance assegnato secondo i
ENTRATE PATRIMONIALI PREGRESSI ANTE 2006 — IMPOSTA PUBBLICITA E PUBBLICHE AFFISSIONI - organizzativa pari al individuale pari al 51% | criteri e limiti definiti
Responsabile di programma e del settore Zoia Mario comprende GESTIONE ENTRATE SERVIZI SCOLASTICI (ASILO NIDO - TRASPORTO — 49% della retribuzione | della retribuzione di dall’art. 15 comma 4 del
MENSA - PRESCUOLA - POST SCUOLA — CENTRO ESTIVO) -DEFINIZIONE di posizione del posizione del predetto CCNL del 19.5.2018 ¢
AGEVOLATAI INGIUNXIONI DI PAGAMENTO — RISCOSSIONE COATTIVA predetto responsabile responsabile dalla contrattazione
ENTRATA TRIBUTARIE ED EXTRATRIBUTARIE. decentrata integrativa
Responsabile progetto Mario Zoia
Budget max assegnato Budget max assegnato | Budget complessivo viene
PROGRAMMA N.4- ATTIVITA’ EDILIZIA PROGETTO N.1 - GESTIONE PAESAGGISTICA — GESTIONE EDILIZIA PRIVATA - | alla performance alla performance assegnato secondo i
PRIVATA ED URBANISTICA — LAVORI PUBBLICI GESTIONE STRUMENTI URBANISTICI - SUAP - IMPIANTI PUBBLICITARI - organizzativa pari al individuale pari al 51% | criteri e limiti definiti
— MANUTENZIONI — PATRIMONIO - AMBIENTE — | Comprende TOPONOMASTICA - VIGILANZA — LAVORI PUBBLICI — ESPROPRI - 49% della retribuzione | della retribuzione di dall’art. 15 comma 4 del
Responsabile di programma e del settore: Tommasato MANUTENZIONI — GESTIONE SICUREZZA SUL LAVORO E PROTEZIONE di posizione del posizione del predetto CCNL del 19.5.2018 ¢
Domingo CIVILE — AMBIENTE — GESTIONE DEL TERRITORIO predetto responsabile responsabile dalla contrattazione
Responsabile progetto Domingo Tommasato decentrata integrativa
Budget max assegnato Budget max assegnato | Budget complessivo viene
PROGRAMMA N. 5 - ATTIVITA SERVIZI ALLA PROGETTO N.2 ASILO NIDO - SERVIZI SCOLASTICI — SOCIALI - CULTURA - alla performance alla performance assegnato secondo i
PERSONA TURISMO - SPORT - CULTURA - BIBLIOTECA organizzativa pari al individuale pari al 51% | criteri e limiti definiti
Responsabile di programma e del settore: Sabrina Aresu | Comprende Responsabile progetto Sabrina Aresu 49% della retribuzione | della retribuzione di dall’art. 15 comma 4 del
di posizione del posizione del predetto CCNL del 19.5.2018 ¢
predetto responsabile responsabile dalla contrattazione
decentrata integrativa
Budget max assegnato Budget max assegnato | Budget complessivo viene
PROGRAMMA N. 6 - ATTIVITA POLIZIA PROGETTO N. 1 - POLIZIA MUNICIPALE — POLIZIA AMMINISTRATIVA — alla performance alla performance assegnato secondo i
MUNICIPALE comprende COMMERCIO - SENSIBILIZZAZIONE CITTADINANZA organizzativa pari al individuale pari al 51% | criteri e limiti definiti

Responsabile di programma e del settore: Teresa Trapani

Responsabile Progeto: Teresa Trapani

49% della retribuzione
di posizione del
predetto responsabile

della retribuzione di
posizione del predetto
responsabile

dall’art. 15 comma 4 del
CCNL del 19.5.2018 ¢
dalla contrattazione
decentrata integrativa




