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“SICUREZZA E SALUTE SUL LAVORO”

Attuazione del
Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81
e sue successive modifiche d.lgs. 106/2009
riguardante il miglioramento
della sicurezza e della salute dei lavoratori sui luoghi di
lavoro

A DUVRI
~*  Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenze
(ai sensi dellart.26, c3 del D.Lgs.81/08 e s.m.i e
Determinazione 03/2008)

Ditta CITTA’ DI GRAVELLONA TOCE
Provincia del Verbano Cusio Ossola

Sede Piazza Resistenza, 10

Legale di 28883 GRAVELLONA TOCE (VB)

Sedi Via U. del Signore, 1 (Asilo Nido Comunale)

:Perative Via U. Del Signore, 3 (Scuola dell’infanzia)
I

Via Pattaroni, 4 (Scuola primaria)
Via Ing. Pariani, 25 (Scuola secondaria e centro estivo)
28883 GRAVELLONA TOCE (VB)

Estensore

del Piano Il datore di lavoro in collaborazione con LABOR CONSULTING di Marchisio

Roberto

GRAVELLONA TOCE,

Il presente documento non puo essere riprodotto senza l’autorizzazione
dell’estensore
LABOR CONSULTING di Marchisio Roberto di Castelletto Sopra Ticino -
www.laborconsulting.net



http://www.laborconsulting.net/
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Azienda Committente: CITTA’' DI GRAVELLONA TOCE

Lavori da eseguire:

O ristorazione Asilo Nido Comunale, con fornitura di derrate
alimentari, personale di cucina e con totale conduzione della cucina
stessa, per la produzione dei pasti.

Ul Ristorazione scolastica e Centro Estivo con consegna e
somministrazione pasti presso i centri refezionali, pulizia dei refettori
e locali annessi.

[J Produzione pasti per utenti dell’assistenza domiciliare
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1. PREMESSA

Il presente documento di valutazione contiene le principali informazioni/prescrizioni in materia
di sicurezza per fornire all'impresa appaltatrice o ai lavoratori autonomi dettagliate
informazioni sui rischi specifici esistenti nell'ambiente in cui sono destinati ad operare e sulle
misure di prevenzione e di emergenza adottate in relazione alla propria attivita in
ottemperanza all’art. 26 comma 1 lettera b, D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 cosi come modificato
dal D. Lgs. n. 106/09.

Secondo tale articolo al comma 3: “I/ datore di lavoro committente promuove la cooperazione
e il coordinamento elaborando un unico documento di valutazione dei rischi che indichi le
misure adottate per eliminare o, ove ci0 non é& possibile ridurre al minimo i rischi da
interferenze. Tale documento e allegato al contratto di appalto o d’opera. Le disposizioni del
presente comma non si applicano ai rischi specifici propri dell’attivita delle imprese appaltatrici
o dei singoli lavoratori autonomi”.

I datori di lavoro, ivi compresi i subappaltatori, devono promuovere la cooperazione ed il
coordinamento, in particolare:

e cooperano all'attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi sul lavoro
incidenti sull'attivita lavorativa oggetto dell'appalto;

e coordinano gli interventi di protezione e prevenzione dai rischi cui sono esposti i
lavoratori, informandosi reciprocamente anche al fine di eliminare rischi dovuti alle
interferenze tra i lavori delle diverse imprese coinvolte nell'esecuzione dell'opera
complessiva.

Prima dell’affidamento dei lavori si provvedera:

e a verificare l'idoneita tecnico-professionale dell'impresa appaltatrice o del lavoratore
autonomo, attraverso la acquisizione del certificato di iscrizione alla camera di
commercio, industria e artigianato e dell'autocertificazione dell'impresa appaltatrice o
dei lavoratori autonomi del possesso dei requisiti di idoneita tecnico-professionale

e fornire in allegato al contratto il documento unico di valutazione dei rischi che sara
costituito dal presente documento preventivo, eventualmente modificato ed integrato
con le specifiche informazioni relative alle interferenze sulle lavorazioni che la ditta
appaltatrice dovra esplicitare in sede di gara.

La ditta appaltatrice dovra produrre un proprio piano operativo sui rischi connessi alle attivita
specifiche, coordinato con il DVR unico definitivo.

1.2 Sospensione dei Lavori

In caso di inosservanza di norme in materia di sicurezza o in caso di pericolo imminente per i
lavoratori, il Responsabile dei Lavori ovvero il Committente, potra ordinare la sospensione dei
lavori, disponendone la ripresa solo quando sia di nuovo assicurato il rispetto della normativa
vigente e siano ripristinate le condizioni di sicurezza e igiene del lavoro.

Per sospensioni dovute a pericolo grave ed imminente il Committente non riconoscera alcun
compenso o indennizzo all'Appaltatore.

1.3 Stima dei costi della sicurezza
Secondo l'art. 26 comma 5 del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 come modificato dal D. Lgs. n.
106/09: “Nei singoli contratti di subappalto, di appalto e di somministrazione, anche qualora in
essere al momento della data di entrata in vigore del succitato decreto e secondo gli articoli
1559, ad esclusione dei contratti di somministrazione di beni e servizi essenziali, 1655, 1656
e 1677 del codice civile, devono essere specificamente indicati a pena di nullita ai sensi
dell'articolo 1418 del codice civile i costi relativi alla sicurezza del lavoro con particolare
riferimento a quelli propri connessi allo specifico appalto”. Tali costi finalizzati al rispetto delle
norme di sicurezza e salute dei lavoratori, per tutta la durata delle lavorazioni previste
nell’appalto saranno riferiti rispettivamente ai costi previsti per:
e garantire la sicurezza del personale dell’appaltatore mediante la formazione, la
sorveglianza sanitaria, gli apprestamenti (D.P.1.) in riferimento ai lavori appaltati
e garantire la sicurezza rispetto ai rischi interferenziali che durante lo svolgimento dei
lavori potrebbero originarsi all’interno dei locali
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e delle procedure contenute nel Piano di Sicurezza Integrativo e previste per specifici

motivi di sicurezza.

Soggetti che cooperano

Nelle seguenti schede sono indicati i soggetti chiamati a cooperare per I'attuazione delle misure
di prevenzione e protezione dai rischi sul lavoro nell’attivita lavorativa oggetto dell’appalto ai
sensi della vigente normativa in materia di sicurezza sul lavoro:

2. AZIENDA COMMITTENTE

DATI RELATIVI AL COMMITTENTE

Indicazione del ruolo

Nominativo

Recapito telefonico e indirizzo sede

Datore di lavoro

Dr.ssa Sabrina Aresu
Responsabile di Servizio del
Comune di Gravellona Toce

Piazza Resistenza n. 10
28883 Gravellona Toce
Tel: 0323-848386 fax: 0323-864168 e-mail:
servizisociali@comune.gravellonatoce.vb.it

Responsabile del
Procedimento

Responsabile di Servizio
Dr.ssa Sabrina Aresu

Piazza Resistenza n. 10

28883 Gravellona Toce

Tel: 0323-848386 fax: 0323-864168
servizisociali@comune.gravellonatoce.vb.it

Responsabile del Servizio
tecnico-manutentivo

Responsabile Servizio
tecnico
Arch. Domingo Tommasato

Piazza Resistenza n. 10

28883 Gravellona Toce

Tel: 0323-848386 fax: 0323-864168
lavoripubblici@comune.gravellonatoce.vb.it

R.L.S. Dr. lvano Giuliano Piazza Resistenza n. 10
28883 Gravellona Toce
Tel: 0323-848386 fax: 0323-864168
ivano.giuliano@comune.gravellonatoce.vb.it
R.S.P.P. Via Sempione, 150

Rag. Roberto Marchisio
LABOR CONSULTING di
Marchisio Roberto

28053 CASTELLETTO SOPRA TICINO (NO)
Tel: 0331/1120012

Email: info@laborconsulting.net

P.IVA: 01704300035

Medico competente

Dott. Roberto Maglio

ASL VCO
Via Mazzini, 117
Omegna (VB)

DATI RELATIVI ALL'IMPRESA AGGIUDICATARIA
(da compilare ad avvenuta aggiudicazione definitiva)

RAGIONE SOCIALE

INDIRIZZO

Rappresentante Legale

Nominativo

Indirizzo Sede —

SI. e Recapito telefonico/mail
Responsabile del S.P.P. SIg. i Recapito telefonico
Medico Competente [ ] Recapito telefonico
Direttore Tecnico del servizio SIZ.  rrrrrrerreeeeseeans Recapito telefonico

ASILO NIDO

Il/la cuoco/a provvede a preparare le pietanze del menu del giorno approvato dall’ASL ed

organizza i carrelli con

le pietanze preparate che vengono consegnati

alle educatrici,
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all'ingresso della cucina, che si occupano di somministrare i piatti ai bambini nell’area

soggiorno/pranzo di ciascuna sezione.

I lavoratori dell'impresa devono essere formati e informati ai sensi del D.Lgs.81/08 e smi e
ASR 21/12/11 e ASR Luglio 2016.

La cuoca interferisce con il personale educativo ed ausiliario dell’Asilo Nido.

REFEZIONE SCOLASTICA E CENTRO ESTIVO

Il servizio € interamente svolto dall'impresa aggiudicataria:

Gli addetti al trasporto consegnano i pasti al personale addetto alla somministrazione
direttamente negli edifici nel quale sono ubicati i refettori dove non ci sono altri lavoratori o
utenti. Gli addetti alla somministrazione interferiscono con gli utenti (alunni,
insegnanti,educatori,collaboratori) durante la distribuzione dei pasti. Il successivo servizio di
sbarazzo e pulizia & svolto da personale della stessa ditta di ristorazione senza che ci siano
interferenze con personale scolastico o di altre imprese.

PRODUZIONE PASTI PER GLI UTENTI DELL'ASSISTENZA DOMICILIARE
La Ditta produce i pasti e li consegna ad un incaricato del Consorzio dei servizi Sociali che
provvedera alla distribuzione a domicilio degli utenti.

RISCHI INTRODOTTI IN AZIENDA DA PARTE DELL'APPALTATORE
Le imprese che intervengono negli edifici aziendali devono preventivamente prendere visione
della planimetria dei locali con l'indicazione delle vie di fuga, la localizzazione dei presidi di
emergenza e la posizione degli interruttori atti a disattivare le alimentazioni idriche, elettriche
e del gas, comunicando al Datore di Lavoro interessato ed al servizio di prevenzione e
protezione eventuali modifiche temporanee necessarie per lo svolgimento degli interventi.
L'impresa che attua i lavori o fornisce il servizio dovra, inoltre, essere informata sui
responsabili per la gestione delle emergenze, nell’'ambito delle sedi aziendali dove si interviene.
Ogni lavorazione o svolgimento di servizio deve prevedere:

e |e procedure corrette per la rimozione di residui e rifiuti nei tempi tecnici strettamente

necessari

e la delimitazione e segnalazione delle aree per il deposito temporaneo

¢ il contenimento degli impatti visivi e della produzione di cattivi odori.
Occorre siano definite le procedure di allarme ed informazione dei responsabili in caso di
emissioni accidentali in atmosfera, nelle acque, nel terreno.

Individuazione dei rischi Specifici e di Interferenza

.. Misure di | Provvedimento
DT Prevenzione Adottato e
Ogni attivita interna Tutte le fasi di
all’edificio dovra lavoro sono
svolgersi a seguito di eseguite come da
I LAVORI SONO | coordinamento tra il indicazioni del
ESEGUITI Referente di Contratto contratto
ALL'INTERNO DEL | o suo Delegato e i d'appalto  previa
LUOGO DI LAVORO | responsabili della valutazione dei
sicurezza e datore di rischi derivanti
lavoro dell’azienda dalle interferenze
committente prodotte.
Durante le attivita |Il datore di lavoro
svolte in cucina sono | committente informa Expo addetti
RISCHIO RUMORE utilizzate macchine ed | l'appaltatore sul livello cucina:
(asilo nido | attrezzature a | del rischio rumore |~/ .<80 dB(A)
comunale) funzionamento presente nel reparto Non e 8
elettrico; dette | sussiste I'obbligo di dpi-u
attrezzature sono di | durante le normali
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proprieta del | operazioni svolte in
committente e | cucina
devono essere
correttamente e
periodicamente
mantenute.

Devono essere evitati

rumori inutili.

Gli automezzi

dell'impresa dovranno

accedere ed | ACCESSO DEL MEzzO

effettuare movimenti | DELL'TMPRESA NEL

nei cortili, nelle aree | CORTILE/PARCHEGGIO

di sosta, autorimesse | DEL COMMITTENTE; EGLI

ecc. delle sedi di| EVITERA' DI

lavoro a velocita tale | INTRALCIARE /

da non risultare di | BLOCCARE GLI ACCESSI
zgfgﬁgg II)I: pericolo per le | E RISPETTA LE
AUTOMEZZI persone prese_nt| o gli | VELOCITA' DATO CHE

! altri automezzi. NEL PARCHEGGIO

Qualora l'‘operatore,
anche negli
spostamenti, dovesse
avere problemi di
visibilita sara aiutato
da un secondo
operatore munito di

POTREBBERO TROVARSI
ANCHE LAVORATORI A
PIEDI CHE SI RECANO
DALLE PROPRIE AUTO AI
LOCALI DI L[AVORO E
VICEVERSA

Rischio derivante
dall’utilizzo di
AGENTI CHIMICI
pericolosi

/Contatto con

materiali allergeni

appositi DPI.

I prodotti utilizzati . .
sono forniti dal I La ma_gg/or._par_te de
datore di lavoro prodotti utilizzati sono

committente; egli ha
valutato tutti i rischi,

compreso il rischio
derivante dall’utilizzo
di agenti chimici

(prodotti per la pulizia
dei locali/ superfici/
stoviglie, etc..).

I prodotti utilizzati
sono per lo piu non
classificati pericolosi,
ma contenti sostanze
pericolose in quantita
tali per cui sono
definiti limiti di
esposizione (TLV 8h);
i prodotti utilizzati per

la pulizia delle
stoviglie (in
lavastoviglie)

classificati come
pericolosi, il rischio &
ridotto al minimo in

guanto la macchina &

caratterizzati da rischio di
incendio basso, tutti i
prodotti sono  stoccati
lontano da fonti di calore
o0 superfici calde e sono
collocati in locali
caratterizzati da
temperatura idonea e
buona ventilazione.

I lavoratori devono
essere informati e formati
sul corretto utilizzo dei
prodotti chimici presenti
e in caso di -contatto
accidentale & necessario
l'uso di guanti a
protezione della cute;
non & previsto l'uso di
mascherine con filtri o

altri dispositivi di
protezione delle vie
respiratorie per il
normale utilizzo e

stoccaggio dei prodotti.
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dotata di un
sistema di pompe di
dosaggio per cui il
contatto con l'agente

pericoloso e
pressoche nullo
perché il
funzionamento €& a
ciclo chiuso.

Scivolamenti e
cadute accidentali
su pavimentazione
sdrucciolevole e/o
bagnata

Gradini e pianerottoli
e la pavimentazione in
genere devono offrire

una resistenza
antisdrucciolo
soddisfacente, per
evitare il rischio di
cadute..

Nel caso sia
necessario il

posizionamento
provvisori di tappeti,
fare in modo che gli
stessi siano dotati di
base antisdrucciolo e
che non presentino
bordi alti 0
sollevamenti laterali.
Gli addetti devono
indossare
scarpa/calzature
antinfortunistica con

suola antisdrucciolo
durante le ore
lavorative  (per le
mansioni  svolte in

cucina occorre anche il
puntale rinforzato)

Qualora a causa di
condizioni meteorologiche
avverse/sversamenti

accidentali la
pavimentazione dei locali
risulta bagnata, occorre
prevedere metodi di
asciugatura frequente al

fine di ridurre la
probabilita di
scivolamento.

Utilizzare i cartelli di

segnalazione pericolo di
scivolamento fino alla
completa asciugatura e/o
rimozione dei liquidi che

potrebbero causare
scivolamenti e cadute

Gli addetti devono
indossare
scarpa/calzature
antinfortunistica con
suola antisdrucciolo

durante le ore lavorative
(per le mansioni svolte in
cucina occorre anche il
puntale rinforzato)
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4. VALUTAZIONI RISCHI DA INTERFERENZE PER UNITA' PRODUTTIVA

Le interferenze sono state valutate per ciascun azienda che si trova ad operare all'interno dei
locali del committente e sono state elencate le misure di prevenzione generali ed adottate nel
momento dell'interferenza.

Non si rende necessaria la redazione del digramma di GANTT in quanto non sono svolte in
contemporanea lavorazioni dalle ditte esterne.

Eventuali ulteriori interferenze dovute ad altre aziende esterne (non indicate nel presente
documento) si dovranno attenere a quanto gia valutato e descritto nelle pagine precedenti.

5. COSTI DELLA SICUREZZA

Per le operazioni svolte dalle ditte esterne, i cui rischi sono stati valutati e descritti nel
presente DUVRI, si valuta nella cifra di € 0,02 a pasto il costo aggiuntivo per oneri di sicurezza
per il servizio pasti della refezione scolastica, centri estivi ed Asilo Nido. Non sono previsti oneri
di sicurezza per la produzione di pasti per gli utenti dell’assistenza domiciliare.

I lavoratori delle aziende esterne non necessitano di ulteriori DPI rispetto a quelli (se
necessari) consegnati dal proprio datore di lavoro e per i lavoratori del committente non €
necessario consegnare DPI.

Le operazioni potenzialmente pericolose per la presenza di agenti chimici pericolosi o fonti di
rumore dannose per i lavoratori del committente, saranno valutate di caso in caso e si
cerchera di coordinare i lavori in modo tale che siano svolti non in presenza dei lavoratori del
committente; se quanto appena esposto sia impossibile saranno valutate nel caso specifico le
misure preventive e protettive da integrare ed i costi di tale operazione saranno imputati
all'appaltatore.

6. CONCLUSIONI

La valutazione dei rischi interferenziali € stata condotta dal datore di lavoro con Ia
collaborazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione Esterno, titolare della
ditta di consulenza LABOR CONSULTING di Marchisio Roberto di Castelletto Sopra Ticino che ha
provveduto alla stesura del presente DUVRI in base alle informazioni ricevute dal datore di
lavoro, consultazione documentazione presente per la gara d’appalto.

Consultazione preventiva del Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza.

Il presente documento di valutazione dei rischi:

= ¢ stato redatto ai sensi degli art. 26 del D.Lgs. 81/08 e successive modifiche ed
integrazioni del D.Lgs 106/2009

= @& soggetto ad aggiornamento periodico ove si verificano significativi mutamenti che
potrebbero averlo reso superato

GRAVELLONA TOCE, 22/09/2021

Per quanto non ispezionabile o per eventuali mancanze della presente relazione, derivanti da
dichiarazioni parziali, inesatte o mendaci rilasciate in fase di rilievo, LABOR CONSULTING di
Marchisio Roberto declina ogni eventuale responsabilita

Titolo Nominativo
Datore di lavoro ARESU SABRINA
(area servizi sociali)
RSPP ESTERNO MARCHISIO RAG. ROBERTO
RLS GIULIANO IVANO
MEDICO COMPETENTE DOTT. MAGLIO ROBERTO




