
ALLEGATO "B"

A B1 B3 C D1 Tot.posti in organico Posti Coperti Posti Vacanti *

1
affari generali - personale - servizi 

demografici 1 3 3 1
8 8 1

2 polizia locale 6 1 7 7 0

3

servizi sociali - scolastici - asilo 
nido - biblioteca - cultura - attività 

sportive e ricreative 
2 4 1

7 7 0
4 ragioneria 1 1 1 3 2 2
5 tributi 1 1 1 3 3 0
6 edilizia pubblica e manutenzioni 2 2 1 5 5 0
7 ediliza privata ed urbanistica 3 3 3 0

TOTALE POSTI 1 7 2 20 6 36 35 3

* Posti vacanti : 1 Cat. D1 con decorrenza 1 gennaio 2022 - 2 Esecutori Cat. B1 con decorrenza 1 febbraio 2022
Assunzioni previste: 1 istruttore amministrativo cat. C - costo tabellare oltre tredicesima e oneri riflessi 29.700,001 istruttore direttivo Cat. D1 - costo tabellare oltre tredicesima ed oneri riflessi € 22.135,47
Anno 2022 2 esecutori amministrativi cat. B1- costo tabellare oltre tredicesima ed oneri riflessi 36.068,14

Anno 2022 nessuna assunzione

Anno 2023 nessuna assunzione
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