Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

CITTA' DI GRAVELLONA TOCE

Provincia del Verbano Cusio Ossola

P.zza Resistenza,10 — 28883 Gravellona Toce
Tel. 0323/848386 — Fax 0323/864168 — C.F./P.1 00332450030

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Anno 2022

differenziali indennita di indennita indennita indennita di indennita indennita Performance Incentivi
stipendiali/pr | comparto (art. condizioni specifiche turno servizio personale funzioni
ogressioni 33 CCNL lavoro (art.70- | responsabilita esterno educativo tecniche
economiche 22/01/2004) bis CCNL (art.56 - asilo nido (art.
in essere 2016/2018) quinques 31-c.7 CCNI
CCNL 14/09/2000 e
2016/2018) art. 6 CCNL
05/10/2001)
53.494,81 16.323,87 1.997,95 1.300,00 8.782,50 4.916,00 4.276,14 30.178,05 9.165,00
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Selettivita distribuzione premi

n. dipendenti con
valutazione tra 95 e 100
(100% del trattamento
accessorio massimo
conseguibile)

n. dipendenti con
valutazione tra 60 e 94
(trattamento accessorio

massimo conseguibile
proporzionale al
punteggio conseguito)

n. dipendenti con
valutazione < 59 (0% del
trattamento
accessorio massimo
conseguibile)

31

1

0




