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Art. 1 — Disposizioni di carattere generale e amhitdi applicazione

1. Il presente codice di comportamento, di seguitoodenato 'Codice’, integra le previsioni del codice
di comportamento dei dipendenti pubblici approvatm d.p.r. 62/2013 di seguito denominato “Codice
generale” che, ai sensi dell'articolo 54 del d.[p85/2001, disciplina i doveri minimi di diligenzkgalta,

imparzialita e buona condotta che i dipendenti fiabdono tenuti ad osservare.

2. Il presente codice va interpretato in modo cootdineon le disposizioni imperative contenute nel
codice generale e con le disposizioni legislativguelle regolamentari adottate dal Comune in nwidiri

anticorruzione e trasparenza.

3. Il presente Codice si applica ai dipendenti del Goen di Gravellona Toce.
4. Il Codice si applica, altresi, in linea generaler guanto compatibile, ai collaboratori, consulemti
professionisti anche di imprese e ditte che abbiepporti con il Comune la cui prestazione incida

sull'attivita procedimentale amministrativa dellensia in fase istruttoria che decisionale.
Si applicano in particolare:

a) I'articolo 2 (divieto di chiedere, sollecitare accettare regali nellambito dei rapporton

I'Amministrazione)

b) l'articolo 3 (partecipazione ad associazioni erganizzazioni che perseguono finalita che

possono interferire con il servizio per il qualstata la richiesta la prestazione)
C) l'articolo 5 (obbligo di astensione per potenziatmflitto di interessi)

d) l'articolo 7 (fornitura di dati e documenti bligatori in base alle norme sulla trasparenza

tracciabilita dei flussi finanziari)

e) l'articolo 8 (divieto di comportamenti in aitdb privato che possano nuocere all'immagine
dell'’ Amministrazione)
f) l'articolo 14 (responsabilita conseguente alla wiibne del codice, con sanzione da prevedere negli

atti di incarico o nei contratti di affidamento flirniture o servizi)

5. A tal fine, i responsabili di posizione organizrzatidovranno fornire periodicamente al responsabile
dell'anticorruzione l'elenco dei professionistiedl@ ditte che rientrano nella fattispecie di dypamo periodo

del comma 4.

6. Gli atti di incarico ed i contratti di acquisiziongelle suddette prestazioni dovranno richiamare o
contenere una clausola di rinvio alle norme detgmée codice e prevedere apposite clausole satmigna

di risoluzione o decadenza, in caso di mancatoettigpdegli obblighi derivanti dal presente codice.



Art. 2 — Regali, compensi e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, né sollecita, né acceita, sé o per altri, regali o altre utilita, ivi
compresi quelli d'uso di modico valore effettuaticasionalmente nellambito delle normali relazioni
di cortesia e nell'ambito delle consuetudini indeinnali.

2. Il dipendente non offre, direttamente o indirettatee regali o altre utilita a un proprio

sovraordinato, ivi compresi quelli d’'uso di modigore.

3. | regali e le altre utilitd comunque ricevuti sommmediatamente messi a disposizione
del’Amministrazione per la restituzione o per e@ssdevoluti a fini istituzionali a cura dello stess

dipendente cui siano pervenuti.

4, Non si intendono ricompresi nella fattispecie Migtdi cui ai commi precedenti, sono, quindi,
ammessi i gadget promozionali distribuiti generieate e indistintamente allEnte da case editridite

fornitrici/appaltatrici ( ad esempio agende, calndenne, altri oggetti di modico valore)

5. Il dipendente non deve accettare incarichi di taolfazione o di consulenza, con qualsiasi

tipologia di contratto o incarico e a qualsiasilt da persone o enti privati:

. che siano attualmente, o siano stati nel biennexedente, affidatari di servizi, fornitura di beni
o lavori da parte dell’ente o del servizio di apfmarenza;

. che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedesteizioni o provvedimenti a contenuto
autorizzatorio, concessorio o abilitativo per loolyimento di attivita imprenditoriali comunque
denominati, ove i predetti procedimenti o provveddith afferiscano a decisioni o attivita inerenti al
Servizio di appartenenza

6. Al fine di preservare il prestigio e l'imparzialitiel’Amministrazione, ciascun responsabile di
posizione organizzativa vigila sulla corretta apgutione del presente articolo da parte del personal
assegnato. Il Nucleo di valutazione vigila sullaretta applicazione del presente articolo da parte

dei responsabili di posizione organizzativa attrewea valutazione della performance annuale.

Art. 3 — Partecipazione ad associazioni e organizzani

1. Nel rispetto della disciplina vigente in materiaddiitto di associazione, il dipendente comunica al
responsabile di appartenenza entro cinque giompidaria adesione o appartenenza ad assmiazi
comitati od organizzazioni, che svolgoraitivitd e perseguano finalita che possarerfietire
con le attivita inerenti il servizio di appartenanzsli ambiti di interesse e di interferenza sacann

ulteriormente approfonditi e individuati in sedeadigiornamento del piano anticorruzione.
Il presente comma non si applica all'adesione tigaolitici o a sindacati.

2. In sede di prima applicazione, la comunicazione ieames entro trenta giorni dalla

pubblicazione del Codice all'Albo pretorio per ¢utt adesioni e appartenenze in essere.

Art. 4 — Comunicazione degli interessi finanziari eonflitti

d’interesse



1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza prewistileggi o regolamenti, il dipendente informa
per iscritto il responsabile di posizione organizza del servizio di appartenenza di tutti i ragpor
diretti o indiretti, di collaborazione in qualungueodo retribuiti con privati che lo stesso abbia o
abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

- se il dipendente direttamente o suoi parenti ona#intro il secondo grado, il coniuge o il
convivente abbiano avuto o abbiano attualmente oapfinanziari con il privato;

- se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano raoggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti al servizio di appartenenza,tatamente alle pratiche a lui affidate.

1. Tale comunicazione deve essere resa dal dipenddli@#o di assegnazione ad un servizio e
deve essere aggiornata annualmente.

2. Ai fini del presente articolo, per privati, si int#ono tutti i soggetti che operano nel settore
di competenza del servizio di appartenenza.

3. In sede di prima applicazione, la comunicazionaemeventro trenta giorni dalla pubblicazione del

Codice all'Albo pretorio per tutti i rapporti rditiiti in essere, ancorché gia comunicati in preceae

Art. 5 — Obbligo di astensione

1. Il dipendente deve comunicare per scritto, trarpibsta elettronica con ricevuta di ritorno, al
responsabile di posizione organizzativa del sesuiziappartenenza ogni fattispecie, e le relathggani,

di astensione dalla partecipazione all’adozioneddcisioni o ad attivita che possano coinvolgere
interessi propri, ovvero di suoi parenti, di affantro il secondo grado, del coniuge o di convivent
di persone con le quali abbia rapporti di frequebtae abituale, ovvero, di soggetti od organizzaizio
con cui egli o il coniuge abbia causa pendente avegrinimicizia o rapporti di credito o debito
significativi, ovvero di soggetti od organiziani di cui sia tutore, curatore, procuratore gerae,
ovvero di enti, di associazioni anche non ricongsci di comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore 0 gerente o dirigente ovvero in ogltio caso in cui esistano gravi ragioni di

convenienza.

2. Sull'astensione del dipendente decide il respofesat®l servizio di appartenenza, il quale ne
da riscontro al segretario in qualita di resporiegbér la prevenzione della corruzione e cura tautte

e I'archiviazione di tutte le decisioni di astem@alal medesimo adottate.

Art. 6 — Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie akwemzione degli illeciti nellamministrazione e, in

particolare, le prescrizioni contenute nel Pianerimale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.).

2. Ogni dipendente presta la sua collaborazione aket®® comunale, nella qualitd di responsabile
della prevenzione della corruzione, assicurandm stksso ogni comunicazione di dati e informazioni
richiesta e segnalando in via riservata allo stesdwe che al proprio responsabile, di propria
iniziativa, eventuali situazioni di illecito nelltaministrazione di cui sia venuto a conoscenza ei ogn
caso ritenuto rilevante ai fini di cui al presentaticolo. Le segnalazioni da parte di un
responsabile vengono indirizzate in via riservategretario comunale.



3. Il destinatario delle segnalazioni ,di cui al pddo precedente, adotta ogni cautela di legge
affinché sia tutelato I'anonimato del segnalant@om sia indebitamente rilevata la sua identita nel
rispetto di quanto previsto dall'articolo 54-bid dégs. 165/2001.

4. Nellambito del procedimento disciplinare, l'idetti del segnalante non pud essere rivelata,
senza il suo consenso, sempre che la contestadadifedebito disciplinare sia fondata su accertdaime
distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione.a@ua la contestazione sia fondata, in tutto o ane
sulla segnalazione, l'identitd pud essere rivetata la sua conoscenza sia assolutamente indisgiensab
per la difesa dell'incolpato. Tale ultima circostanpud emergere solo a seguito dell’audizione
dell'incolpato ovvero dalle memorie difensive cloeskesso produce nel procedimento. La denuncia e

sottratta all'accesso previsto dagli articoli 28eguenti della legge 241/1990 e s.m.i.

5. LAmministrazione garantisce ogni misura di riséezza a tutela del dipendente che segnala un

illecito realizzato nellamministrazione.
Art. 7 — Trasparenza e tracciabilita

1. Si applicano le misure previste dal programma mdd® per la trasparenza e [lintegrita in

materia di trasparenza e di tracciabilita.

2. Il dipendente assicura I'adempimento degli obblightrasparenza previsti per le P.A. secondo le
disposizioni normative vigenti, prestando la massiroollaborazione nell'elaborazione, reperimento e

trasmissione dei dati sottoposti all'obbligo di plitazione sul sito istituzionale.

3. La tracciabilita dei processi decisionali adottdfii dipendenti deve essere, in tutti i casi,

garantita attraverso un adeguato supporto docutaetee consenta in ogni momento la replicabilita.

Art. 8 — Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extivorative con pubblici ufficiali nell'esercizidelle

loro funzioni, il dipendente non sfrutta, né memzida posizione che ricopre nelllamministrazione pe

ottenere utilita che non gli spettino e non assurassun altro comportamento che possa nuocere
allimmagine dell'amministrazione. Tale ultima icaltione comportamentale si ritiene valida anche
nellambito di contesti sociali virtuali (social meork, forum e simili ) partecipati dal dipendente

anche mediante il ricorso a pseudonimi o identitazié.
Art. 9 — Comportamento in servizio

1. Il responsabile di posizione organizzativa assdustauttoria delle pratiche del servizio sulla leas
di un’equa ripartizione del carico di lavoro, tedenconto delle capacita, delle attitudini e della
professionalita del personale allo stesso assegtiat@sponsabile di posizione organizzativa affida
gli incarichi aggiuntivi in base alla professiotalie, per quanto possibile, secondo criteri diziotee.

In caso di ritenuta disparita nella ripartizionei darichi di lavoro da parte del responsabile, il
dipendente puo rivolgere al medesimo motivata stadi riesame e, in caso di conferma delle

decisioni assunte, segnalare il caso al segretario.



2. Il responsabile di posizione organizzativa devevale e tenere conto, ai fini dell’adozione
delle misure prescritte dalla normativa vigente nrateria, delle eventuali deviazioni dallequa e
simmetrica ripartizione dei carichi di lavoro dozulla negligenza di alcuni dipendenti, imputalkili

ritardi o alla adozione di comportamenti tali da facadere su altri dipendenti il compimento di

attivita o I'adozione di decisioni di propria spetta.
3. Il responsabile di posizione organizzativa deverodiare che:

I'utilizzo dei permessi di astensione dal lavorovetwga effettivamente per le ragioni e nei
limiti previsti dalla legge, dai regolamenti e daontratti collettivi, evidenziando eventuali devoa;
- l'utilizzo del materiale e delle attrezzature in talmione del servizio, nonché dei servizi
telematici e telefonici del servizio avvenga pegioai d'ufficio e nel rispetto dei vincoli posti
dall'amministrazione;

la timbratura delle presenze da parte deiogor dipendenti, avvenga correttamente,
segnalando tempestivamente all’ufficio procedimaistiplinari le pratiche scorrette.
4. 1l dipendente deve utilizzare adeguatamente méteatrezzature, servizi e piu in generale le

risorse, curando lo spegnimento di luci e macchaldermine dell’orario di lavoro.

Art. 10 — Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente, con spirito di servizio, correttezeartesia e disponibilita, risponde senza rita@ta
corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai mebshggpsta elettronica nella maniera piu completa
e accurata possibile. Alle comunicazioni ricevuéval rispondere con lo stesso mezzo, riportando tutt
gli elementi idonei ai fini dell'identificazione tHeesponsabile e della esaustivita della rispoStee il
dipendente non sia competente a provvedere inanalfia richiesta cura, sulla base delle disposizion
interne, che la stessa venga inoltrata all'uffammpetente della medesima amministrazione. Fatte sa
le norme sul segreto d'ufficio, il dipendente, fece le spiegazioni che gli siano richieste in edal

comportamento proprio e di altri dipendenti ddiiqid dei quali ha la responsabilita o il coordiremo.

2. E’ assicurato il collegamento con carte di sergzdocumenti contenenti gli standard di qualita

secondo le linee guida formulate dall’A.N.AC gia/CI.

3. | dipendenti, aventi relazioni con il pubblico, omeo con cortesia e disponibilita, indirizzano la
corrispondenza, le chiamate telefoniche e i messaggposta elettronica ricevuti, nonché gli
interessati ai funzionari o uffici competenti. Rispglono nella maniera piu completa e accurata
possibile, non assumono impegni né anticipanotd'esli decisioni o azioni altrui, forniscono
informazioni e notizie relative ad atti od operaziamministrative, in corso o conclusi, nelle imite

previste dalle disposizioni di legge e regolameiiiamateria di accesso.

Art. 11 - Disposizioni particolari per i responsabii di posizione organizzativa

1. Ferma restando l'applicazione delle altre disposizdel presente codice, le norme del presente

articolo si applicano ai responsabili di posiziomganizzativa.



2. Il responsabile di posizione organizzativa, prima assumere le sue funzioni, comunica
all'amministrazione e al Responsabile della prevene della corruzione, le partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziari che p®s porlo in conflitto di interessi con la funziomebblica
assegnatagli e dichiara se ha parenti e affinoghsecondo grado, coniuge o conviventi che etseroi
attivita politiche, professionali o economiche dh@ongano in contatti frequenti con il servizitnec
dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisionnelle attivita inerenti il servizio assegnato.

3. Le comunicazioni dei dati relative ai conflitti ititeresse devono essere aggiornate annualmente. |l
responsabile di posizione organizzativa forniscanfermazioni sulla propria situazione patrimoniale
e le dichiarazioni annuali dei redditi soggedtlimposta sui redditi delle persone fisiche jstvdalla
legge.

4. Il responsabile di posizione organizzativa deveensse e vigilare sul rispetto delle regole in

materia di incompatibilitd, cumulo di impieghi ecarichi di lavoro da parte dei propri dipendenti.
Art. 12 — Contratti e altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella H&pone di contratti per conto
dell'amministrazione, nonché nella fase di eseqeideli stessi, il dipendente non corrisponde o
promette ad alcuno utilitd a titolo di intermed@®, né per facilitare o aver facilitato la conlag o
I'esecuzione del contratto.

2. Il dipendente non conclude, per conto dellammia@bne, contratti di appalto di lavori, serwzi
forniture, finanziamento o assicurazione con impre@n le quali abbia stipulato contratti a titottvato

0 ricevuto altre utilita nel biennio precedente.

3. In tali ipotesi il dipendente si astiene dal padpae alladozione delle decisioni ed altre atéivit
relative all’esecuzione del contratto, informande fscritto il responsabile di posizione organizzat

del servizio di appartenenza.

4. |l dipendente che riceva, da persone fisiche odiaive partecipanti a procedure negoziali nelldiqua
sia parte 'amministrazione, rimostranze orali oitc sulloperato dell'ufficio o su quello dei o

colleghi, procede alla segnalazione di cui allictt 6 del presente Codice.
Art. 13 — Vigilanza, monitoraggio e attivita formatve

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del d.lgs. P8®1, vigilano sull'applicazione del presente
Codice e del Codice generale i dirigenti/respotisdbtiascuna struttura, le strutture di controllaterno

e l'ufficio procedimenti disciplinari.

2. Le attivitd svolte ai sensi del presente articoll'wificio procedimenti disciplinari (U.P.D.) si
conformano alle eventuali previsioni contenute p&no di prevenzione della corruzione adottato

dall’Amministrazioni ai sensi dell'articolo 1, corarg, della legge 190/2012.

3. L'Ufficio Procedimenti Disciplinari, oltre alle fuioni disciplinari di cui all'articolo 55-bis e sggnti

del d.gs. 165/2001, cura I'aggiornamento del pteséndice, I'esame delle segnalazioni di violazidele
presente Codice e del Codice generale, la racatle condotte illecite accertate e sanzionate,
assicurando le garanzie di cui all'articolo 54¢w@td.lgs. 165/2001.



4. Il responsabile della prevenzione della corruzionara la diffusione della conoscenza
nelllamministrazione del presente Codice e del €&odjenerale, il monitoraggio annuale sulla loro
attuazione, ai sensi dell'articolo 54, comma 7,ddigjs. 165/2001, la pubblicazione sul sito isitnale

e la comunicazione dei risultati del monitoragditAaN..AC., Autorita nazionale anticorruzione.

5. Ai fini dello svolgimento delle attivita previstead presente articolo, I'Ufficio Procedimenti

Disciplinari opera in raccordo con il responsalidla prevenzione della corruzione.

6. Il Responsabile della prevenzione della corruzigmedispone, come da Piano Triennale della
Prevenzione della Corruzione, per il personale’atgt con particolare riguardo ai responsabili di
posizione organizzativa attivita formative in méedi trasparenza e integrita, che consentano ai
dipendenti di conseguire una piena conoscenzaateeuti del codice di comportamento, nonché un

aggiornamento annuale e sistematico sulle misstdl@ disposizioni applicabili in tali ambiti
Art. 14 — Responsabilita conseguente alla violazierdel Codice

1. La violazione degli obblighi previsti sia nel prage Codice che nel Codice generale integra
comportamenti contrario ai doveri dufficio. Fermestando le ipotesi in cui la violazione delle
disposizioni contenute nel presente Codice, nordgiédoveri e degli obblighi previsti dal piano di
prevenzione della corruzione, da luogo anche aoresbilitd penale, civile, amministrativa o
contabile del pubblico dipendente, essa e fonteedponsabilitd disciplinare accertata all'esito del

procedimento disciplinare, nel rispetto dei prindigradualita e proporzionalita delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'entitdella sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione €& valutata in ogni silmgocaso con riguardo alla gravita del
comportamento ed all'entita del pregiudizio, ancherale, derivatone al decoro o al prestigio
dell'amministrazione di appartenenza. Le sanzigplieabili sono quelle previste dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi, incluse Heesspulsive indicate nei commi 2 e 3 dell’artacoll6

del Codice generale.

3. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegtieipotesi di responsabilita disciplinare dei

pubbilici dipendenti previsti da norme di leggeredjolamento o dai contratti collettivi.
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Al Responsabile Anticorruzione del
Comune di Gravellona Toce
Piazza Resistenza n. 10
28883 — GRAVELLONA TOCE — (VB)

OSSERVAZIONI ALLA BOZZA
DEL CODICE DI COMPORTAMENTO

lo sottoscritto/a nato/a

il residente nel Comune di

Via/P.zza

in qualita di

(specificare la qualifica: Es. dipendente del Comeirdi , componente 0OO.SS,
componente R.S.U., Presidente dell’Associazione goate , iscritto ordine

professionale XXXXX, cittadino, ecc.)

propone le seguenti modifiche agli articoli del doc umento in oggetto visionato sul
sito del Comune di , hella sezion e “Amministrazione
Trasparente”:

» ARTICOLO 1, COMMA 4

MOTIVAZIONI




» ARTICOLO 2, COMMA 1

MOTIVAZIONI

» ARTICOLO 2, COMMA 2

MOTIVAZIONI

» ARTICOLO 2, COMMA 3

MOTIVAZIONI




» ARTICOLO 2, COMMA 4

MOTIVAZIONI

» ARTICOLO 2, COMMA 5

MOTIVAZIONI

» ARTICOLO 8 COMMA 1

MOTIVAZIONI

» ARTICOLO 9, COMMA 4




MOTIVAZIONI

» ARTICOLO 10, COMMA 1

MOTIVAZIONI

» ARTICOLO 10, COMMA 3

MOTIVAZIONI

» ULTERIORI MODIFICHE O SEGNALAZIONI AL DOCUMENTO IN OGGETTO:




MOTIVAZIONI

Luogo e data,




