
Presenze e assenze del personale:  Mese di LUGLIO  2012

UNITÀ ORGANIZZATIVA
DISTINTA PER LIVELLO DIRIGENZIALE DIRIGENTE DI RIFERIMENTO n° Dipendenti

* Giornate 
Lavorative

Totale 
Giornate 
Assenza

Totale 
Giornate 
Presenza

% 
Presenza % Assenza

Segretario Generale Dr. Nicola Di Pietro 1 22 2 20 90,91% 9,09%

Area Segreteria e Affari Generali Dr. Dott. Stefano Oglina 5 110 23 87 79,09% 20,91%

Area Ragioneria Dr.ssa  Elena Lagostina 3 66 24 42 63,64% 36,36%

Area Tributi Dr. Mario  Zoia 2 44 13 31 70,45% 29,55%

Area Polizia Locale Com. Teresa Trapani 9 218 71 147 67,43% 32,57%

Area Servizi Sociali, Demografici e Scolastici Dr.ssa   Sabrina Aresu 13 286 61,5 224,5 78,50% 21,50%

Lavori Pubblici - Manutenzione e Patrimonio Arch. Domingo Tommasato 10 216 48 168 77,78% 22,22%

Edilizia Privata e Urbanistica

Totale e media delle percentuali 43 962 242,5 719,5 74,79% 25,21%

Nel I° settore sono conteggiate le presenze/assenze  total i del Segretario in quanto, questo Comune è capofila della convenzione in essere con il Comune di Mergozzo. 

CITTA' di GRAVELLONA TOCE
Provincia del Verbano Cusio Ossola
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NOTE
* si intende il totale delle giornate cumulative per tutti i dipendenti dell'unità
Nel conteggio delle assenze sono computate le seguenti voci: Ferie, Maternità obbligatoria e facoltativa, Legge 104, Infortunio, Malattia, Gravi patologie, Congedi vari.
Riferimenti Normativi :Circolare n° 03/09, Presiden za del Consiglio dei Ministri DPF 0032060 del 17/07/2009


