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Avviso pubblico per l'attivazione di tirocini
(in esecuzione della deliberazione di Giunta Provin  ciale n. 163 del 18.11.2013 e s.m.i.)

PROGETTO MESTIERI/LAVORO

La Provincia del Verbano Cusio Ossola — Assessorato Politiche Giovanili
RENDE NOTO

che sono aperti i termini per presentare candidature finalizzate all’attivazione di
tirocini formativi e di orientamento per linserimento lavorativo presso Aziende
artigiane private ubicate nel territorio della Provincia del Verbano Cusio Ossola.

1) DESTINATARI

Possono presentare la propria candidatura cittadini, senza distinzione di sesso che
siano in possesso dei seguenti requisiti:

- avere una eta compresa tra i 18 ed i 35 anni;

- essere disoccupati o inoccupati alla data di presentazione della domanda e di avvio
del tirocinio;

- essere residenti nel territorio della Provincia del Verbano Cusio Ossola;

- non aver riportato condanna anche non definitiva alla pena della reclusione
superiore ad un anno per delitto non colposo ovvero ad una pena della reclusione
anche di entita inferiore per un delitto contro la persona o concernente detenzione,
uso, porto, trasporto, importazione o esportazione illecita di armi o materie
esplodenti, ovvero per delitti riguardanti I'appartenenza o il favoreggiamento a gruppi
eversivi, terroristici o di criminalita organizzata;

2) PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La domanda di partecipazione, indirizzata a Provincia del Verbano Cusio Ossola —
Settore 1l Ufficio politiche giovanili — Via dell  Industria, n. 25 — 28924 Verbania
dovra pervenire entro il 05 giugno 2014 ed essere inviata via mail all'indirizzo
terzosettore@cert.provincia.verbania.it. E’ necessario pertanto che il candidato
disponga di un indirizzo mail di posta elettronica certificata . Le candidature che
giungeranno successivamente a tale termine verranno prese in considerazione solo
per coprire eventuali posti ancora disponibili.

La domanda deve essere:

- redatta in carta semplice, utilizzando il modello allegato al presente awviso
unitamente al curriculum vitae redatto anch’esso sul fac simile appositamentamente
predisposto;

- firmata per esteso dal richiedente, con firma da apporre necessariamente in forma
autografa, accompagnata da fotocopia di valido documento di identita personale, per
la quale non e richiesta autenticazione.
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3) DURATA E CARATTERISTICHE DEL TIROCINIO

Il tirocinio rappresenta un’esperienza formativa e di orientamento, un’opportunita di
inserimento temporaneo nel mondo del lavoro, realizzata presso Aziende private
artigiane del territorio provinciale e presumibilmente avra una durata di almeno 4
mesi (tale durata dipendera dal numero di inserimenti lavorativi che potranno essere
attivati). In ogni caso il monte ore totale massimo non potra essere superiore a 500
ore corrispondenti ad € 2.250,00 di indennita di partecipazione lorda per un impegno
orario settimanale di 25 ore.

In particolare verra posta attenzione su mestieri antichi o su professioni che ancora
hanno bassa visibilita, nonostante sia richiesto un elevato grado di professionalita e
gualita e possano sviluppare produzioni di nicchia.

In caso di accoglimento della domanda e di avvenuta selezione, si procedera alla
stipula di un contratto di tirocinio formativo e di orientamento ai sensi dell’articolo 18
della legge n. 196/1997 e del D.M. 142/1998.

La liquidazione delle indennita di partecipazione avverra solo al raggiungimento del
90% del monte ore previsto dal contratto di tirocinio ed in relazione al monte ore
medesimo.

A ciascun tirocinante sara garantita, da parte dell’azienda ospitante, I'assicurazione
per i danni causabili ai terzi dal tirocinante e per gli infortuni coperti da assicurazione
INAIL cui puo incorrere il tirocinante medesimo.

4) SELEZIONE DELLE CANDIDATURE

In relazione alle candidature ricevute si procedera alla formazione di un elenco di
tirocinanti, suddiviso per preferenze settoriali/mansioni.

Le richieste pervenute dai tirocinanti saranno messe in relazione con le richieste
pervenute dagli imprenditori disponibili ad un possibile matching finalizzato
all'incontro Domanda/Offerta. Per facilitare il matching, il Servizio Aziende provinciale
effettuera una prima valutazione di coerenza tra candidature pervenute che terra
conto, in prima istanza, delle richieste aziendali ed organizzera colloqui di selezione
mirati finalizzati alla scelta da parte della azienda del candidato ritenuto piu idoneo.
L’attivita si concretizzera attraverso un progetto formativo condiviso tra azienda e
tirocinante e con l'avvio del tirocinio formativo.

Firmato
IL DIRIGENTE
(Dott. Mario Ventrella)

Ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” i dati forniti dai richiedenti sono raccolti presso la
Provincia del Verbano Cusio Ossola (titolare del trattamento) — Via dell'Industria n. 25, 28924 Verbania — e verranno trattati soltanto nell’ambito
dello svolgimento delle funzioni istituzionali demandate alla Provincia per le finalita inerenti alle procedure d'ufficio. | dati potranno essere
comunicati alla Regione Piemonte ed inseriti in una banca dati. Sono responsabili o incaricati del trattamento: Provincia del Verbano Cusio Ossola
— Settore Il — Ufficio Politiche Sociali, Politiche Giovanili e Pari Opportunita ed il nominativo dei responsabili ed incaricati € pubblicato sul sito
internet della Provincia: www.provincia.verbano-cusio-ossola.it Il conferimento dei dati & facoltativo, ma la loro mancata indicazione comporta
'impossibilita di portare a termine il procedimento. Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all’articolo sette del citato Codice ed in particolare
il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in
violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le richieste al Titolare del trattamento.




